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Forord

Regeringen har gett Konjunkturinstitutet i uppdrag att bedéma de sambhillsekono-
miska och offentligfinansiella nettoeffekterna av migrationen till Sverige under mo-
dern tid (Fi2024/01486).! Som en del i arbetet med detta regeringsuppdrag redovisar
Konjunkturinstitutet denna kunskapséversikt med fokus pé arbetsmarknad, makroe-
konomi och offentliga finanser.

Rapporten har férfattats av Karolina Stadin. Thomas Eisensee har varit projektledare.

Virdefulla synpunkter pa tidigare versioner av denna rapport har limnats av en refe-
rensgrupp.?

Stockholm den 4 juni 2025

Albin Kainelainen
Generaldirektor

1 Regeringsbeslut Fi2024/01486, "Uppdrag att analysera migrationens nettoeffekter”, Finansdepartementet.

2 Referensgruppen bestod av Lina Aldén (docent, Linnéuniversitetet), Matz Dahlberg (professor, Uppsala univer-
sitet), Henrik Malm Lindberg (bitrddande kanslichef, Delegationen fér migrationsstudier), Rsa Olli-Segendorf
(avdelningschef, Riksbanken), Kjetil Storesletten (professor, University of Minnesota), Karl Walentin (géstpro-
fessor, Uppsala universitet), samt Marcus Osterman (docent, Uppsala universitet).
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1 Sammanfattning

Invandringen till Sverige har paverkat Sveriges samhillsekonomi pa manga vis. Denna
rapport dr en kunskapssammanstillning av resultat frin en samling relevanta studier av
invandringens effekter pa frimst sysselsittning, 16ner, produktivitet, BNP per capita
och offentliga finanser i Sverige. Det dr utifrin denna kunskapssammanstillning inte
moijligt att dra en entydig slutsats om den samlade samhillsekonomiska effekten av in-
vandringen till Sverige de senaste decennierna. Det dr dock m&jligt att dra vissa slut-
satser om flera deleffekter.

Flera anpassningsmekanismer medfér att invandringen kan fa begrinsade samlade ef-
fekter pa det mottagande landets ekonomi. Exempel pd anpassningsmekanismer 4r att
kapitalstock och produktionsteknik anpassas, inrikes f6dda specialiserar sig pé arbets-
uppgifter dir de har komparativa férdelar gentemot utrikes fédda samt att de utrikes
fodda over tid forvirvar férmagor som efterfragas i mottagarlandet.

Vid internationella jaimf&relser framgiér det att invandringens effekter skiljer sig at for
BNP per capita, offentliga finanser med mera i olika linder. En viktig férklaring till
detta dr att sammansittningen av migranter skiljt sig at. Utrikes fodda fran hogin-
komstlinder har ofta haft h6g produktivitet och sysselsittning, och likasd vissa in-
vandrare frin vriga linder, medan flyktinginvandrare ofta haft ligre produktivitet och
sysselsittning. Sverige tillhor de linder som haft en relativt stor flyktinginvandring, vil-
ket pdverkat utfallet jimf6rt med andra linder.

Invandringen till Sverige har sannolikt haft mycket liten direkt paverkan pa inrikes
féddas méjligheter till jobb och inrikes féddas 16nenivéer i stort, men i viss utstrick-
ning haft en negativ inverkan framfér allt £6r inrikes f6dda med kortare utbildning. Ti-
digare invandrades sysselsittning och 16ner verkar ocksa i viss utstrdckning ha paver-
kats negativt vid ny invandring. Konkurrensen om jobben kan ganska direkt paverka
de som fanns i landet innan invandringen. Inrikes f6ddas sysselsittning och l6ner kan
hirtill paverkas indirekt nir hela ekonomin paverkas, sirskilt pa lite lingre sikt. De in-
direkta effekterna kan vara bdde negativa och positiva och g via exempelvis att skat-
ter, handel, innovation och produktivitet paverkas.

Den sammantagna sysselsittningsgraden i Sverige har troligen paverkats negativt nir
utrikes f6dda inte kommit i arbete. I Sverige har den genomsnittliga sysselsdttningsgra-
den under en lingre tid varit betydligt ligre bland utrikes f6dda 4n bland inrikes f&dda.
Framfor allt flyktingar har i allminhet en ldg sysselsittningsgrad. Flyktingars etablering
pé arbetsmarknaden har tagit tid, sdrskilt f6r kvinnor, och méinga av dem har aldrig
blivit sjdlviérsorjande. Etableringstakten £6r flyktingar var sirskilt lingsam under in-
ledningen av 2000-talet fram till mitten av 2010-talet f6r att under de senaste dren 6ka
och bli mer lik den relativt snabbare etableringstakten under 1980-talet.

Det humankapital som ir relevant for arbetsmarknaden i Sverige 1 form av utbildning,
sprakkunskaper med mera har i genomsnitt varit ligre bland de som invandrat dn
bland den inhemska arbetskraften, sirskilt bland flyktingar. Detta tyckts ha inneburit
en viss negativ inverkan pa den genomsnittliga produktiviteten i ekonomin och dir-
med en viss negativ inverkan pa BNP per capita. Det kan noteras att BNP per capita
miter det genomsnittliga vilstindet for alla i landet, bade inrikes och utrikes f6dda,
och en negativ inverkan pa BNP per capita beh6ver inte nddvindigtvis betyda en ne-
gativ inverkan pa inrikes f6ddas produktion eller inkomster.
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Det ir svirt att empiriskt utskilja 1 vilken utstrickning invandringen paverkar BNP
samtidigt som BNP kan paverka invandringen. Forskningen om invandringens effek-
ter pd Sveriges BNP dr mycket begrinsad. Modellbaserade forskningsresultat indikerar
att flyktinginvandringen har haft en viss negativ inverkan pa BNP per capita i Sverige.
Arbetskraftsinvandring verkar diremot ha en positiv effekt. Resultaten rérande vil-
firdseffekter 4r inte entydiga, men indikerar sammantaget en viss negativ effekt for in-
rikes f6ddas konsumtionsmdjligheter till £6ljd av flyktinginvandring. De flyktingar som
kommit till Sverige och haft svag anknytning till arbetsmarknaden har, enligt modellre-
sultaten, frimst paverkat inrikes f6ddas konsumtionsutrymme via nagot hogre skatter
for att finansiera transfereringar till de som i ldg grad arbetar och har liga arbetsin-
komster. Dirmed har disponibelinkomsten fér inrikes f6dda personer med arbetsin-
komster i viss man minskat och arbetslosheten 6kat nagot jimfért med vad den an-
nars skulle ha varit, frimst for inrikes f6dda med kortare utbildning. Gillande nettoef-
fekter av total invandring dr det svért att uttala sig, men det ér troligt att effekten av
flyktinginvandring dominerat under en lingre period med omfattande flyktinginvand-
ring.

Det offentligfinansiella nettobidraget fran invandringen till Sverige under de senaste
decennierna har i flera studier varit negativ. Detta som en £6ljd av att ligre sysselsitt-
ningsgrad och ligre 16ner bland utrikes f6dda har vigt tyngre dn den positiva inverkan
av att en relativt stor del av de som invandrat har varit i arbetsfor alder. Detta har in-
neburit en omférdelning frin inrikes till utrikes f6dda via de offentliga finanserna.
Den senaste berikningen fran Konjunkturinstitutet visar dock att det offentligfinansi-
ella nettot har stigit pa senare 4r och ar 2022 blev det f6r forsta gangen pd mer dn tre
decennier ett svagt positivt nettobidrag fran den totala befolkningen utrikes f6dda.
Det indikerar siledes en liten omférdelning fran utrikes till inrikes fédda pd senare tid.
Detta har skett samtidigt som andelen flyktingar bland de nya invandrarna har mins-
kat, och dven samtidigt som det i genomsnitt har tagit kortare tid f6r flyktingar att eta-
bleras pa arbetsmarknaden. Det offentligfinansiella nettobidraget for flyktingarna in-
klusive deras anhériga var fortfarande negativt ar 2022, men inte lika negativt som

iren innan.

Hur det gar £6r de utrikes féddas barn pd arbetsmarknaden i Sverige kan ses som en
viktig del av hur invandringen paverkar den svenska ekonomin pa sikt. Det gir betyd-
ligt bittre f6r barn till utrikes fédda dn f6r utrikes f6dda sjilva. Arbetsmarknadsutfall
f6r barn till utrikes fédda ligger i genomsnitt nirmare utfallen f6r de som é4r barn till
inrikes fédda. For vissa grupper observeras dock betydligt samre utfall f6r barn till ut-
rikes f&dda dn £6r barn till inrikes f6dda, exempelvis f6r min med férdldrar f6dda i
Afrika. Det kan noteras att bland barnen till utrikes fédda i Sverige tycks det g bittre
f6r kvinnorna 4n for minnen, tvirt emot vad som ar fallet bland de utrikes fédda.
Bland kvinnor med utrikes fédda férildrar ligger sysselsittningsgrad och genomsnittlig
16n relativt néra nivaerna for kvinnor med inrikes fédda férildrar, och detta giller oav-
sett var i virlden deras féraldrar dr f6dda.



2 Introduktion

Migrationen till Sverige har under de senaste decennierna varit omfattande. Det dr vik-
tigt att det finns vilgrundad kunskap om migrationens langsiktiga konsekvenser f6r
den svenska ekonomin. I denna kunskapssammanstillning redovisas forskningsresul-
tat gillande effekter av invandring pa frimst sysselsittning, 16ner, produktivitet, BNP
per capita och offentliga finanser i Sverige. Invandringens effekter pé sysselsittning,
produktivitet med mera utgdr underliggande aspekter nir det giller att fOrstd effek-
terna pa BNP per capita och offentliga finanser, och dessa behandlas darfor forst. Re-
sultat kopplade till arbetsmarknaden behandlas mer utfotligt dn Gvriga delar i denna
sammanstillning. Arbetsmarknaden 4r en viktig del av ekonomin och det svenska
samhillet som det finns mycket forskning om.

Studier som analyserat effekterna av migrationen f6r svensk ekonomi ér fOrstis av sir-
skilt intresse. P4 flera omraden redovisas utover studier om svenska férhallanden dven
en del resultat f&r andra héginkomstliander f6r att sdtta resultaten f6r Sverige i per-
spektiv och for att fa ett storre underlag att bygga kunskap utifrin. De internationella
jimforelserna gors inte f6r alla aspekter som belyses f6r Sverige och gér inte heller an-
sprak pa att systematiskt belysa hela den internationella litteraturen, utan ska snarare
ses som nedslag i den samlade litteraturen.

Nir resultat frin studier av andra linder analyseras ér det viktigt att ha i dtanke att
skillnader 1 resultat mellan olika linder kan vara mer eller mindre kopplade till institut-
ionella skillnader linderna emellan. Den offentliga sektorns storlek och grad av omfor-
delning, arbetsmarknadens funktionssitt i form av regleringar och l6neférhandlingssy-
stem med mera skiljer sig at mellan linder. For linder som dr mer jamférbara med
Sverige i dessa avseenden, exempelvis de nordiska linderna, kan resultaten troligen i
storre utstrickning 6verforas till svenska férhallanden. I den médn de svenska institut-
ionella ramarna dndras med tiden, och exempelvis blir mer lik de anglosaxiska lin-
derna sisom USA, kan resultat fran studier som ror dessa linder bli mer relevanta for
Sverige. Exempelvis har Edo m.fl. (2020) konstaterat att olika OECD-ldnders politik
och tillvigagangssitt gillande selektionen och integrationen av nya invandrare paver-
kar lindernas arbetsmarknad och offentligfinansiella, sociala och kulturella utfall.



3 Migrationen 6ver tid

MIGRATIONEN TILL SVERIGE UNDER DET SENASTE ARHUNDRADET

Sedan ndrmare hundra ar tillbaka har Sverige haft en positiv nettoinvandring. Fler per-
soner har migrerat till in emigrerat fran Sverige, tvirtemot vad som var fallet under de
forsta tre drtiondena under 1900-talet (se diagram 1). Under och strax efter andra
vitldskriget tog Sverige emot krigsflyktingar frin Europa. Direfter kom invandringen
att domineras av arbetskraftsinvandring under nagra decennier. Till en bérjan kom de
flesta invandrarna frin de nordiska linderna, sarskilt fran Finland, men med tiden
6kade dven migrationen frin linder utanfér Norden.

Diagram 1 Arlig in- och utvandring som andel av befolkningen i Sverige 1900-
2024
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Anm. For att rdknas som invandrad galler att man har for avsikt att stanna i Sverige i minst ett 8r. For att rék-
nas som utvandrad ska man ha meddelat Skatteverket att man har for avsikt att boséatta sig utomlands under
minst ett 8r. Den kraftiga 6kningen i utvandring 8r 2023 handlade framst om registervard hos SCB. Individer
som fanns kvar i register efter att tidigare ha lamnat landet utan att meddela det till svenska myndigheter regi-
strerades som utvandrade i efterhand.

Kélla: SCB, Befolkningsstatistiken.

Fran 1970-talets mitt férdndrades invandringens sammansittning gradvis. I och med
den lagkonjunktur som f6ljde efter oljekrisen minskade behovet av arbetskraft och
dirmed minskade arbetskraftsinvandringen till Sverige. En stérre del av invandringen
var 1 stillet av humanitira skil, och de som invandrade kom fran i huvudsak andra lin-
der dn tidigare, saisom Iran och linder 1 Latinamerika. Sedan mitten av 1980-talet har
andelen av befolkningen i Sverige som 4r £f6dd i linder utanfér Europa tydligt 6kat,
ndgot som delvis ér relaterat till flyktinginvandringen inklusive flyktingarnas anhdriga,
och delvis till annan anhériginvandring och arbetskraftsinvandring. En period under
forsta delen av 1990-talet och en period under mitten av 2010-talet var flyktinginvand-
ringen extra hég och dominerade dirigenom invandringen till Sverige. Bortsett frin
dessa toppart har flyktinginvandringen sedan mitten pa 1980-talet utgjort en relativt
mindre del av all invandring till Sverige (se exempelvis Konjunkturinstitutet, 2025).
Fran mitten av 1990-talet och framat dominerades flyktinginvandringen forst av



individer fran frimst det forna Jugoslavien och sedan frin Mellandstern och Somalia
(Olli Segendorf och Theobald, 2019; SCB:s befolkningsstatistik, 2024).

Under tidigt 2000-tal 6kade andelen av den svenska befolkningen som ér f6dd utanfér
Sverige men inom EU. Okningen av andelen utrikes fédda i befolkningen drevs dock
fortfarande frimst av personer frin linder utanfér EU. Det dr bade kopplat till att det
ir manga fler som kom fran linder utanfér EU och till att de som kom frin linder ut-
anfér EU i mindre utstrickning utvandrade igen. Relativt fa flyktingar och deras anho-
riga har utvandrat fran Sverige efter att ha invandrat hit (Olli Segendorf och Theobald,
2019).

Invandring som inte definieras som flyktinginvandring dr i stor utstrickning arbets-
kraftsinvandring. Det finns dock inget sjdlvklart sitt att definiera vilka som dr arbets-
kraftsinvandrare. Arbetstillstind dr exempelvis inte nédvindigt f6r personer som mi-
grerar inom EU. Personer som kommer fran linder utanfér EU och har fatt ett ar-
betskraftstillstind dr dock en grupp av arbetskraftsinvandrare som det finns statistik
tor. Under perioden 1968-2008 krivdes en arbetsmarknadsprévning som var en stat-
lig kontroll gillande om det bedémdes finnas behov av viss arbetskraft. Ar 2008 avre-
glerades arbetskraftsinvandringen, vilket innebar att arbetsmarknadsprévningen slopa-
des till f6rmén 61 ett system dir arbetsgivarnas efterfrigan pa arbetskraft blev avgd-
rande. Detta innebar att arbetskraftsinvandringen frin linder utanfér EU férenklades
och denna arbetskraftsinvandring har 6kat sedan dess. Ar 2008 beviljades strax under
15 000 arbetstillstind. P4 senare 4r har det totala antalet arbetstillstind legat pa runt
25 000 per ar. Efter 2008 har den stérsta gruppen som beviljats tillstind av arbets-
marknadsskal varit personer frin Asien, foljt av personer frin Nord- och Sydamerika
och Europa utanfér EU. Antalet arbetstillstand till personer frin Afrika och Oceanien
har varit relativt litet. Bendgenheten att stanna i Sverige var ldgre f6r dem som anlidnde
fore reformen 2008 jamfért med dem som anlinde senare. Av dem som folkbokforts i
Sverige innan reformen 2008 var mindre 4n hilften kvar i Sverige efter fem ar. Av
dem som folkbokférdes 2009 eller senare var runt 65 procent kvar i Sverige efter fem
ar (Engdahl och Sjédin, 2024).

Frin 2010 och framat har Migrationsverket publicerat mer detaljerade uppgifter om
arbetstagare som fatt arbetstillstind. Bdda grupperna med laga och hoga krav pé ut-
bildning har varit betydande. Andelen tillstind som varit knutna till yrken som inte
krivde utbildning eller hade sm4 krav pa utbildning utgjorde mellan 35 och 42 procent
av de beviljade tillstinden perioden 2010-2022. Andelen tillstind som var knutna till
yrken som krivde lingre hégskoleutbildning och en akademisk examen varierade mel-
lan 24 och 36 procent. De vanligaste yrkesgrupperna for arbetskraftsinvandrare som
fatt arbetstillstand inkluderade ”bérplockare och plantérer”, ”IT-arkitekter och
systemutvecklare”, samt “ingenjorer och tekniker” (Engdahl och Sjédin, 2024).

Arbetskraftsinvandring brukar ofta lyftas som ett sitt att dimpa arbetskraftsbrist inom
specifika branscher eller kompetensomriaden. Undersékningar visar att arbetskrafts-
bristen 1 Sverige uppges vara stérst for offentliga arbetsgivare. Inom privat sektor ar
bristen storst inom information och kommunikation, bygg, hotell- och restaurang-
verksamhet och jordbruk. Bristyrken finns i stor utstrickning inom vard och omsorg,
exempelvis olika typer av specialistsjukskoterskor, och inom teknik, exempelvis inom
dator- och kommunikationsteknik. Arbetskraftsbristen har endast i mycket begrinsad
omfattning lett till I16nedkningar, sdrskilt f6r personer med kortare utbildning och ligre
16ner (Nordin och Hammarlund, 2024; Konjunkturinstitutet, 2022).
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Hésten 2023 infordes ett utdkat forsorjningskrav f6r personer som soker arbetstill-
stand i Sverige. For att kunna fa ett arbetstillstind mdste den sékande ha en manads-
16n som motsvarar minst 80 procent av medianlénen. Arbetskraftsinvandringen inom
omrdden dir l6nerna ofta ligger under den nya grinsen vintades minska till f6ljd av
inférandet (Nordin och Hammarlund, 2024). Arbetskraftsinvandringen av exempelvis
ingenjorer och IT-arkitekter vintades ddremot péaverkas 1 liten utstrickning med tanke
pd hégre genomsnittliga 16ner inom dessa yrkesgrupper. Det finns dnnu inga studier
av effekterna av denna regelférindring pé invandringen till Sverige.

De enskilda linder som flest utrikes f6dda har invandrat fran pa senare ar dr Ukraina,
Indien, Polen, Tyskland, Syrien och Kina. Ar 2022 bérjade manga komma fran
Ukraina till Sverige, men pa grund av EU:s massflyktsdirektiv borjade de folkbokforas
torst fran och med 2024. Indien har varit ett sirskilt betydande ursprungsland bland
samtliga som invandrat till Sverige under det senaste decenniet. Polen har varit ett sit-
skilt betydande ursprungsland bland samtliga invandrade till Sverige under de tva sen-
aste decennierna (SCB:s befolkningsstatistik, 2025; Konjunkturinstitutet, 2025).

Den omfattande invandringen under ett flertal decennier har haft betydande inverkan
péd sammansittningen av befolkningen i Sverige. Fér hundra 4r sedan var ungefir

1 procent av befolkningen i Sverige utrikes fédda. Ar 1970 var knappt 7 procent av
befolkningen i Sverige utrikes fédda och ar 1990 ungefir 9 procent. Andelen utrikes
fodda har sedan bérjan av 1990-talet 6kat i snabb takt och ar 2024 var drygt 20 pro-
cent av befolkningen i Sverige utrikes f6dd (se diagram 2).

Diagram 2 Utrikes fodda som andel av befolkningen i Sverige 1970-2024
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Kallor: SCB, Befolkningsstatistiken, total andel utrikes fédda bland folkbokférda i Sverige, samt Konjunkturinsti-
tutet (2025) for undergruppen Flyktingar inklusive deras anhdériga.

Av befolkningen i arbetsfor dlder i Sverige, definierat som befolkningen 1 aldrarna 15—
74 dr, utgjorde utrikes f6dda 24 procent ar 2021 och inrikes f6dda med tva utrikes
todda forildrar utgjorde 4 procent. Andelen av befolkningen som var inrikes f6dd
med utlindsk bakgrund var som hégst 1 yngre dldrar som dnnu inte var 1 arbetstor al-
der. Exempelvis utgjorde de inrikes f6dda med tva utrikes fédda foraldrar 23 procent
av befolkningen i dldersspannet 0—4 ar (Engdahl och Liljeberg, 2024).
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UTRIKES FODDA I ANDRA HOGINKOMSTLANDER

For att sdtta migrationen till Sverige 1 ett storre sammanhang gors 1 detta avsnitt en
kort jimférelse med nagra andra héginkomstlinder. Migrationen till manga andra
héginkomstlinder har ocksa varit omfattande under de senaste decennierna. Migranter
utgjorde dr 2019 ungefir 14 procent av den totala befolkningen i héginkomstlinderna
1 virlden (Foérenta Nationerna, 2019).

Ar 2019 utgjorde utrikes fédda knappt 20 procent av befolkningen i Sverige (se dia-
gram 3). Tyskland hade en storre andel utrikes f6dda 4n genomsnittet, 16 procent ar
2019, med en betydande men inte lika stor andel f6dda utanfér EU som Sverige. Fin-
land hade en ligre andel utrikes fédda dn genomsnittet, 7 procent ar 2019, och hade
liksom Sverige en klar majoritet f6dda utanfér EU bland de utrikes fodda. Danmark
hade en andel utrikes fédda pa 11 procent, ockséd hir med en tydlig majoritet av f6dda
utanfér EU bland de utrikes fédda (Fiorio m.fl., 2024). I Nozrge ldg andelen utrikes
fédda pa knappt 16 procent ar 2019 med en majoritet f6dda utanfér EU eller EES.

Diagram 3 Andelen utrikes fodda per land 2019
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Anm. Procentuella andelar utrikes fodda i befolkningen i 28 OECD-lander.

Kélla: OECD (2024), Foreign-born population.

Ungefir 27 procent av befolkningen 1 dldern 15—74 ér i Sverige var antingen utrikes
f6dd eller hade utlindsk bakgrund i form av tva utrikes fodda férildrar ar 2021. Detta
kan jamforas med EU/EES-snittet pa 16 procent samma ar (Engdahl och Liljeberg,
2024).

11



4 Utrikes foddas utfall pa arbetsmarknaden

Detta kapitel beskriver sysselsittning, arbetsloshet och 16ner bland utrikes fédda. Det
redovisas dven resultat fran olika studier av etableringstider och sjilviérsorining fér
flyktingar i Sverige. Dessutom ges en genomgang av hur det gir pa arbetsmarknaden i
Sverige f6r dem som dr f6dda i Sverige och har utrikes fédda férildrar. Kapitlet avslu-
tas med en diskussion om orsaker till skillnader i arbetsmarknadsutfall mellan inrikes
och utrikes fédda. Flera internationella jimf&relser lyfts fram 1 kapitlet.

UTRIKES FODDAS SYSSELSATTNING OCH ARBETSLOSHET I SVERIGE

Arbetskraftsdeltagandet bland utrikes f6dda i Sverige dr i genomsnitt hégt och skiljer
sig i liten grad fran deltagandet bland inrikes f6dda inom samma aldersgrupp. Till ar-
betskraften riknas dels de sysselsatta, dels de som inte dr sysselsatta men aktivt sGker
jobb och som dirfér klassas som arbetslésa. Alderssammansittningen bland de utrikes
fédda dr mer gynnsam for arbetskraftsdeltagandet jimfort med inrikes fédda, frimst
eftersom andelen individer som hunnit ga i pension i genomsnitt ér ligre bland de ut-
rikes f6dda.

Den genomsnittliga sysselsittningsgraden for utrikes fédda dr didremot sedan linge be-
tydligt ldgre dn f6r inrikes f6dda i arbetsfor dlder i Sverige (se diagram 4). Kvinnor har
ligre sysselsittningsgrad dn min och skillnaden mellan kvinnor och mién dr avsevirt
storre bland utrikes f6dda dn bland inrikes fédda.

Diagram 4 Sysselsdttningsgrad inrikes fodda och utrikes fodda 2005-2024
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Utomeuropeiskt fédda har sirskilt lig sysselsdttningsgrad i forhallande till inrikes
todda, framfor allt de som kommit som flyktingar fran Afrika och Mellanéstern. Uto-
meuropeiskt f6dda kvinnor har en sirskilt lig sysselsittningsgrad jamfort med savil
inrikes f6dda kvinnor som min fran samma regioner. Sysselsittningsgapet mellan
kvinnor f6dda utanfér Norden och EU och inrikes f6dda kvinnor (20—-64 ar) uppgick
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till ndrmare 20 procentenheter 2023. Sysselsittningsgapet mellan kvinnor och min
fédda utanfér Norden och EU uppgick till drygt 10 procentenheter 2023. Den ldgre
sysselsittningsgraden bland de utomeuropeiskt fédda kvinnorna jamfért med minnen
med samma ursprung forklaras frimst av ett ligre arbetskraftsdeltagande, snarare dn
en hégre arbetsloshet bland de utomeuropeiskt f6dda kvinnorna som deltar i arbets-
kraften (se exempelvis regeringens proposition 2023/24:1).

Sysselsittningsgraden bland utrikes fédda i Sverige dr inte lag 1 ett internationellt per-
spektiv, sirskilt vid jamforelse av samma grupp av utrikes f6dda sasom flyktingar. Den
har inte generellt sett varit tydligt ligre i Sverige 4n i andra liknande linder Gver tid. Ar
2023 hade exempelvis gruppen utomeuropeiskt fédda 20—64 ar som hade vistats i lan-
det i mindre dn fem ér lite hégre sysselsittningsgrad i Sverige dn 1 EU som helhet
(Konjunkturinstitutet, 2024). Skillnaden i sysselsittningsgrad mellan inrikes och utrikes
fédda i Sverige dr dock hog i ett internationellt perspektiv. Det giller sirskilt skillna-
den i sysselsittning mellan inrikes och utomeuropeiskt fédda. Dessa skillnader gente-
mot andra linder beror framfor allt pa ett internationellt sett hogt arbetskraftsdelta-
gande bland inrikes f6dda kvinnor och en dirav internationellt sett hog sysselsitt-
ningsgrad bland inrikes f6dda kvinnor i Sverige. De som inte star till arbetsmark-
nadens férfogande och inte séker jobb riknas inte som arbetslésa utan som utanfor
arbetskraften, vilket 4r vanligare i manga andra linder, inte minst bland kvinnor. Det i
ett internationellt perspektiv héga arbetskraftsdeltagandet 1 Sverige kan bland annat
torklaras av den generdsa tillgdngen till barnomsorg, incitament till arbete frn indivi-
duell beskattning samt att ersittningssystemen r kopplade till att individer ingr i ar-
betskraften (exempelvis Olli Segendorf och Theobald, 2019; OECD, 2012; Regering-
ens proposition 2023/24:1; Regeringens proposition 2023/24:100).

Sysselsittningsgraden bland utrikes f6dda har 6kat under de senaste decennierna (se
diagram 4). Sysselsittningsgraden bland utrikes f6dda (20—64 ar) 6kade med 10 pro-
centenheter mellan 2005 och 2024, vilket 4r mer dn de 5 procentenheter sysselsitt-
ningsgraden f6r inrikes f6dda 6kade under samma period. Den 6kade sysselsittnings-
graden aterspeglar sannolikt att arbetsmarknadens funktionssitt har férindrats pa ett
sitt som gynnar utrikes f6ddas sysselsittning. En méjlig forklaring till denna férind-
ring dr etableringsreformen 2010, som innebar att ansvaret f6r nyanldnda 6verfordes
fran kommunerna till Arbetstérmedlingen, vilket verkar ha bidragit positivt till syssel-
sittningen. Ytterligare tinkbara forklaringar dr ett 6kat arbetsutbud till £6ljd av poli-
tiska reformer sidsom jobbskatteavdrag, ligre real ersittning fran a-kassan och restrikti-
vare regler kring sjukersittning (se exempelvis Konjunkturinstitutet, 2023; Regering-
ens proposition 2023/24:1). Dirutover ar en tinkbar forklaring att det 6ver tid kan ha
skett en fordndring av arbetsgivarnas krav som stills £6r att en person ska bedémas
som anstillningsbar, exempelvis gillande kunskaper i svenska.

Sysselsittningsgraden dr generellt sett ligre bland personer som har kortare vistelsetid
i landet, har ligre utbildningsnivd, dr unga eller gamla, dr t6dda i Afrika eller Asien
(med hog andel flyktingar) eller dr kvinnor. Konjunkturinstitutet har i en rapport gjort
berikningar som tyder pa att sammansittningseffekter, utifrin aspekterna ursprungs-
region, alder, kon, utbildningsniva och vistelsetid i landet, inte kan foérklara den trend-
missiga uppgangen 1 utrikes féddas sysselsittningsgrad perioden 2006-2019 (Kon-
junkturinstitutet, 2023). Sammansittningseffekterna har snarare dimpat uppgingen i
sysselsittning jamfort med vad den annars skulle ha varit under denna period. Resulta-
ten indikerade att de negativa sammansittningseffekterna 2006-2019 i huvudsak dri-
vits av en 6kad andel utrikes f6dda fran Afrika och Asien och en 6kad andel med
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kortare vistelsetid 1 Sverige. For perioden direfter, 2019-2023, har sammansittnings-
effekterna diremot haft positiv inverkan pé sysselsittningen bland utrikes f6dda,
frimst kopplat till lingre genomsnittliga vistelsetider.

Lingre vistelsetid innebdr mer tid i Sverige och dirmed méjlighet att utveckla sin
kompetens och fa ett jobb. Vistelsetiden har sdrskilt stor betydelse for flyktingar, som
i regel har varit utomeuropeiskt fédda. Aren efter pandemin 6kade sysselsittningsgra-
den betydligt bland bade kvinnor och min f6dda utanfér Europa, snabbare 4n bland
inrikes f6dda. Den 6kade genomsnittliga vistelsetiden f6r denna grupp under denna
period idr en viktig anledning till detta. Det finns dven andra férklaringar, exempelvis
att branscher som hotell och restaurang, som sysselsitter férhillandevis manga uto-
meuropeiskt f6dda, utvecklades sirskilt vil under dterhdmtningen efter pandemin (se
exempelvis Regeringens proposition 2023/24:100).

Aven om gruppen utrikes fédda pa senare ar har stirkt sin stillning pa arbetsmark-
naden i termer av sysselsittning, dr deras sysselsittningsgrad fortfarande tydligt ligre
in for inrikes f6dda. Det finns indikationer pé att utrikes fédda har en svagare anknyt-
ning till arbetsmarknaden 4n inrikes f6dda ocksa nir de dr sysselsatta, sirskilt de fran
Afrika och Asien. Exempelvis dr utrikes fédda betydligt oftare 4n inrikes f6dda an-
stillda med visstidskontrakt eller med anstillningsstéd i stillet £6r 1 reguljira tillsvida-
reanstillningar. De utrikes f6dda 4r ocksa i storre omfattning deltidsanstillda i stéllet
tor heltidsanstillda. Det innebdr att skillnaderna 1 enbart arbetsléshet och sysselsitt-
ning mellan inrikes och utrikes f6dda underskattar skillnaderna i arbetsmarknadsan-
knytning (Calmfors m.fl., 2017).

Arbetslésheten bland utrikes f6dda dr i genomsnitt hégre dn bland inrikes f6dda, i
linje med ett likartat hdgt arbetskraftsdeltagande och lidgre sysselsittningsgrad 4n bland
inrikes fédda. Arbetsldsheten bland utomeuropeiskt fédda ér sarskilt hég. Den var
mer dn dubbelt si hdg som arbetslésheten bland inrikes f6dda 2023 och en klar majo-
ritet av de ldngtidsarbetslésa 20—64 dr var utomeuropeiskt fédda (se exempelvis Kon-
junkturinstitutet, 2024).

Egenféretagande har lyfts fram som ett verktyg f6r att minska arbetslésheten bland
utrikes fédda. Minskningen i arbetsléshet kan ske dels genom att en arbetslos startar
téretag och sjilv blir sysselsatt, dels genom att féretagaren anstiller andra utrikes
fédda. En férklaring till att utrikes fédda blir egenféretagare (ofta i form av enskild
firma) kan vara att foretagandet i viss mén dr framdrivet av svérigheter att etablera sig
som léneanstilld pa den svenska arbetsmarknaden. Aldén och Hammarstedt (2017)
har gjort en Gversikt av egenforetagande och foretagarinkomster bland utrikes fédda
under perioden 2000-2012. Analysen visade bland annat att det fanns stora skillnader i
sannolikheten att vara egenfOretagare mellan personer fran olika linder. Framfor allt
mirktes en relativt hog andel egenforetagare bland utrikes fédda fran Turkiet, Syrien
och Iran jimfort med inrikes f6dda. Detta gillde £6r sdvil méin som kvinnor. Den re-
lativt h6ga andelen féretagare gillde dock inte f6r alla utomeuropeiskt f6dda. Bland
utrikes fodda fran Afrika var andelen egenforetagare i stillet relativt ldg, sirskilt bland
utrikes fodda fran Somalia. Egenforetagare f6dda utanfér Europa var i hég grad kon-
centrerade till branscher med laga intrddesbarridrer, exempelvis 1 form av ett relativt
litet behov av kapital. De var ofta verksamma inom de tvd branscherna handel och
kommunikation samt restaurang och hotellverksamhet.
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ETABLERINGSTAKT OCH SJALVFORSORINING BLAND FLYKTINGAR I SVERIGE

Ett flertal svenska studier har visat att flyktingars etablering pa arbetsmarknaden i ge-
nomsnitt tar ling tid, och att genomsnittliga sysselsittningsnivier och arbetsinkomster
dven pa lang sikt dr ldgre dn f6r inrikes f6dda (till exempel Ruist, 2018, {61 perioden
1982-2014; Forslund m.fl., 2017, £6r perioden 1990-2014; Engdahl och Liljeberg,
2022, tor perioden 2000-2019; Andersson Joona, 2020, £f6r perioden 2006-2016;
Konjunkturinstitutet, 2023, t6r perioden 2006-2019).

Vilken typ av sysselsittningsmatt som anvinds paverkar analysen av etableringstakt
och tid till sjalvforsorjning. Enligt ILO-mattet (International Labour Organization) ri-
knas en person som sysselsatt om den har en inkomst motsvarande minst en timmes
arbete under en given referensvecka i november. Detta matt anvinds ofta vid jamfo-
relser mellan linder, men kan leda till att sjilviSrsorjningen Gverskattas. ILO-mattet
har kritiserats for att det inte ger en korrekt bild av andelen som ir sjilvférsérjande via
arbete inom grupper med en svagare anknytning till arbetsmarknaden. Utrikes f6dda
ar betydligt oftare dn inrikes fédda anstillda pa visstidskontrakt, anstillda med anstill-
ningsstdd eller deltidsanstillda (Calmfors m.fl., 2017; Liljeberg m.fl., 2023).

Det finns en pigiende diskussion om hur sjilvférsorjning bér mitas och det har fére-
slagits inkomstbaserade matt for att bittre reflektera individers faktiska f6rs6rjnings-
tormaga jaimfért med vad ILO-mattet £6r sysselsittning gér. Var inkomstgrinsen ska
dras och vilka inkomster som ska inkluderas ér inte sjdlvklart och olika definitioner
kan ge varierande resultat gillande sjilvférsorjningsgrad. I exempelvis Eklund och
Larsson (2020) diskuterades olika matt och deras féredragna mitt var en inkomst mot-
svarande minst fyra prisbasbelopp. Denna inkomstgrins motsvarade ca 50 procent av
medianinkomsten i Sverige som utgjorde OECD:s definition for relativ fattigdom.
Andra forskare har ifrdgasatt det inkomstbaserade sjilvforsorjningsmattet i Eklund
och Larsson (2020) och exempelvis pdpekat att personer kan ha lig deklarerad in-
komst men klara sig ekonomiskt genom kapitalinkomster eller f6rsérjning fran ndgon
annan i familjen (se exempelvis Hammarstedt, 2023). I de olika studier som refereras i
detta avsnitt anvinds olika definitioner av etablering pé arbetsmarknaden och sjailvfor-
sorjning som ddrfér redovisas kortfattat tillsammans med resultaten. Att métten ar lite
olika har frimst betydelse vid jimférelse mellan olika matt vid en viss tidpunkt och
mindre betydelse vid jimférelse av férindringen Sver tid.

Ruist (2018) har studerat arbetsmarknadsintegrationen for flyktingar som kom till Sve-
rige perioden 19822014 och var 20-50 dr gamla vid invandringstillfallet (se diagram
5). Arbetsmarknadsintegration mattes i huvudsak 1 termer av att ha en arsinkomst som
Oversteg 40 procent av medianinkomsten f6r min 20-50 ar under motsvarande ar (vil-
ket definierade sysselsittning i rapporten). Utover inkomster fran arbete inkluderades
inkomster fran féretagande och kapitaligande, men inte inkomster fran bidrag. Resul-
taten visade att integrationen av flyktingar gick betydligt snabbare pd 1980-talet 4n un-
der de tvd efterfdljande decennierna. Flyktingar som anlinde under 1990-talskrisen
fick det svérare att integreras p4 arbetsmarknaden. Aven efter 1990-talskrisen och ca
tjugo ar framat skedde en férsimring av integrationstakten. F6r dem som anldnde till
Sverige 1982—88 var 6ver 60 procent etablerade efter tva till tre 4r i landet f6r mén och
efter fem dr f6r kvinnor (enligt det inkomstbaserade sysselsdttningsmattet). Fér dem
som anlinde under 1990- och 2000-talen tog det ungefar sex till nio ar f6r mian och
atta till tolv ar f6r kvinnor att nd motsvarande etablering.
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Skillnaden mellan 1980-talet och de tvd efterféljande decennierna rérde hur snabbt in-
tegrationen gick, inte dess slutpunkt, pdpekade Ruist (2018). De som invandrade pa
1990- och 2000-talen landade pa ungefir samma etableringsnivaer pa 15-20 ars sikt
som de som kom pa 1980-talet, det vill sdga i genomsnitt ca 70-80 procent etablering
f6r min och 65—75 procent f6r kvinnor, enligt Ruists inkomstbaserade sysselsittnings-
mitt (se diagram 5).

Diagram 5 Flyktingars etableringsgrad over tid i Sverige, for anldanda 1982-2014
Andel etablerade enligt inkomstmatt
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Anm. Etablering per ankomstar och &r sedan invandring fram till 20 ar efter invandringstillfallet. Figurerna kom-
mer fr@n Ruist (2018) som i sina figurer bendmnde det som har benamns som etablering som sysselsattning
och definierade sysselsatta som de som hade en 8rsinkomst som &versteg 40 procent av medianinkomsten for
20-50 &r gamla man under motsvarande 3r. Den studerade populationen bestod av alla flyktingar som var 20-
50 &r gamla vid invandringstillfallet 1982-2014.

Kélla: Ruist (2018), Figur 2.1 och 2.2

Eklund och Larsson (2020) kom fram till att under perioden 1990-2016 tog det i ge-
nomsnitt fyra till fem ar £6r hilften av alla utrikes f6dda att uppna sysselsittning i Sve-
rige nir ILO-mittet anvindes. Nir de diremot anvinde deras féredragna sjalviorsorj-
ningsmadtt, med 50 procent av medianinkomsten som kriterium, tog det hela 12-13 ar
tor hilften av alla utrikes f6dda att uppna sjilviérsorjning. En majoritet av utrikes
todda 1 arbetsfor dlder 1 Sverige 4r 2016 hade inte uppnatt sjalviorsorjningskriteriet.
Hogt riknat var 38 respektive 36 procent av individer med hirkomst i Afrika respek-
tive Mellandstern sjalviorsrjande 2016.

Liljeberg m.fl. (2023) har studerat flyktingars etablering i Sverige under perioden
2008-2019. De inkluderade migranter som var 20-55 ar vid ankomsten, som hade fatt
uppehallstillstind 1 Sverige som flyktingar eller som anhériga till flyktingar, och som
deltagit i etableringsinsatser. Resultaten visade att efter tio ar i landet riknades i ge-
nomsnitt 65 procent av minnen och omkring 55 procent av kvinnorna som sysselsatta
enligt ILO-mattet. Resultaten visade ocksa att efter tio 4r i landet hade i genomsnitt
knappt 40 procent av minnen och knappt 20 procent av kvinnorna nitt en inkomst
motsvarande medianen bland samtliga som arbetade i hela befolkningen i aldern 20—
64 ar 1 Sverige. Detta indikerar en ligre grad av sjilviorsorjning bland flyktinginvand-
rare dven efter en ling tid 1 landet.

Regeringskansliet har tagit fram statistik f6r etableringen av flyktingar som kommit till

Sverige 20052019 i Budgetpropositionen f6r 2024 (prop. 2023/24:1) (se diagram 0)
respektive 20102020 i 2024 ars ekonomiska varproposition (prop. 2023/24:100) (se
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diagram 7). En flykting definierades som etablerad om den var anstilld och hade en
l6neinkomst som motsvarade minst 60 procent av medianinkomsten f6r férgymnasialt
utbildade 1 Sverige. Etableringstiden var inte lika ling f6r dem som mottogs under
2010-talet som f6r dem som mottogs under 2000-talet. Av de nyanlinda som togs
emot av en kommun under exempelvis 2018 var omkring 60 procent av minnen och
omkring 30 procent av kvinnorna etablerade pd arbetsmarknaden efter tre ar. Etable-
ringskriterierna dr inte exakt desamma som i Ruist (2018), men det verkar i alla fall
som att etableringstakten pd senare dr har okat tillrickligt mycket £6r att ater ndrma sig
den genomsnittliga etableringstakten pd 1980-talet.

Diagram 6 Flyktingars etableringsgrad over tid i Sverige, for anlanda 2005-2019
Procent
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Anm. Etableringsgrad definieras utifr&n de som &r anstéllda och har en Ioneinkomst som motsvarar minst 60
procent av medianinkomsten for individer som har férgymnasial utbildning. Inkluderar kommunmottagna flyk-
tingar 20-64 3r.

Kalla: Regeringens proposition 2023/24:1, kapitel 3, diagram 3.18.

Diagram 7 Flyktingars etableringsgrad over tid i Sverige, for anlanda 2010-2020
Procent
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Anm. Etableringsgrad definieras utifr&n de som &r anstéllda och har en I6neinkomst som motsvarar minst 60
procent av medianinkomsten for individer som har férgymnasial utbildning. Inkluderar kommunmottagna flyk-
tingar 20-64 3r.

Kélla: Regeringens proposition 2023/24:100, kapitel 4, diagram 4.9.

Ruist (2018) har ocksa visat att flyktingars arbetsmarknadsetablering skiljde sig mycket
at mellan ursprungslinder. Etableringen i grupperna med snabbast etablering var vid
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enskilda tidpunkter mer dr 40 procentenheter hdgre dn i grupperna med lingsammast
etablering, och skillnaden var ofta sa stor som 20 procentenheter ocksi efter mer dn
15 ér i landet. Vilka grupper som integrerats snabbare respektive langsammare pé ar-
betsmarknaden var ocksa stabilt 6ver tid under den studerade perioden 1982-2015.
Integrationen gick snabbare for flyktingar frin forna Jugoslavien och Etiopien/Eritrea
in for flyktingar frin Gvriga ursprungslinder. Flyktingar frin Somalia har haft ling-
sammast integration bland bade min och kvinnor.

Nir analysen i Ruist (2018) gjordes per ursprungsland bestod slutsatsen att integrat-
ionen pd arbetsmarknaden gick betydligt fortare pa 1980-talet 4n de tva efterfdljande
artiondena. Diremot bestod inte slutsatsen att integrationen for flyktingar gick gradvis
langsammare fran mitten av 1990-talet fram till mitten av 2010-talet. Under den senare
tjugodrsperioden sig integrationstakten ut att ha varit timligen stabil vid kontroll f6r
ursprungsland. Den negativa trenden £6r flyktingar fran mitten av 1990-talet fram till
mitten av 2010-talet verkade sdledes vara kopplad till férindringar i sammansittningen
av flyktingar fran olika ursprungslinder. Ur denna stabilitet vid kontroll f6r ursprungs-
land drog Ruist (2018) slutsatsen att den 6kade andelen utrikes fédda i befolkningen
och arbetskraften i Sverige under denna tid inte i sig verkar ha gjort integrationen pa
arbetsmarknaden ndmnvirt svarare fér flyktingar.

Utover ursprungsland delade Ruist (2018) dven upp analysen per kén, dlder och region
1 Sverige. Under de férsta tio aren i Sverige tenderade skillnaden i arbetsmarknadseta-
blering mellan manliga och kvinnliga flyktingar att vara stora. Efter cirka tio 4r i landet
tenderade emellertid gapen mellan konen krympa i ganska rask takt. Alder vid invand-
ring hade stor betydelse for flyktingars integration. Etableringen gick betydligt laing-
sammare for de som var 6ver 40 dr gamla vid invandringstillfillet. Det var stora reg-
ionala skillnader inom Sverige 1 flyktingars integration och vilka regioner som hade
hégre respektive ligre etableringsgrad for flyktingar varierade mellan olika tidspe-
rioder. De regionala mdnster som var stabila inkluderade att etableringen generellt sett
hade gatt snabbare i J6nkopings, Kronobergs och Stockholms lin, och lingsammare i
Malméregionen och pa Gotland.

Engdahl och Liljeberg (2022) har analyserat etableringen f6r flyktingar och deras an-
hériga f6r storstadsregionerna Stockholm-Solna, Géteborg och Malmé-Lund peri-
oden 2000-2019. Manga flyktingar har bosatt sig i dessa regioner och exempelvis bo-
satte sig ungefdr 40 procent av de nyanlinda flyktingarna till Sverige i ndgon av dessa
tre storstadsomriden dr 2018. Forfattarna f6ljde flyktingar och flyktinganhdriga som
invandrade perioden 2000-2017 och vid invandringstillfillet var 20—54 dr gamla. Det
gick 1 genomsnitt bittre pd arbetsmarknaden f6r de som bosatt sig i Stockholm-Solna
jamfoért med de som bosatt sig i Goteborg och Malmé-Lund (se diagram 8). Efter tio
ar i landet hade 55 procent av flyktingarna och de flyktinganhoriga i Malmé-Lund in-
komster frin arbete i nidgon grad, vilket kan jimféras med 70 procent i Stockholm-
Solna. Efter lika ling tid hade ca 33 procent av flyktingarna och de flyktinganhériga i
Malmdé-Lund natt en inkomstniva som var att betrakta som sa pass hog att den ater-
speglade en relativt stabil stillning pé arbetsmarknaden, definierat utifrin en inkomst
som 6versteg halva medianinkomsten for en 45-aring. Detta kan jimforas med 47
procent i Stockholm-Solna. I Géteborg lag andelarna nigonstans mitt emellan, vilket
var nira hur andelen sig ut fér Sverige som helhet. Aven jimfért med landets Gvriga
lokala arbetsmarknader gick etableringen i Malmo-Lund relativt lingsamt. Forfattarna
fann det svart att forklara skillnaderna mellan regionerna. Skillnaderna kunde inte f61-
klaras utifrin exempelvis flyktingarnas sammansittning gillande ursprungsland och
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alder, och endast i begrinsad utstrickning utifrin exempelvis andel flyktingar med
kortare utbildning och lokal arbetsloshet.

Diagram 8 Flyktingars etableringsgrad over tid i Sverige, anlanda 2000-2017
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Anm. Vanstra panelen i figuren visar andelen flyktingar och flyktinganhériga som under ett kalender8r har haft
inkomster fran arbete. Hogra panelen i figuren visar andel flyktingar i Sverige med en stabil stillning pa
arbetsmarknaden definierat som andelen flyktingar och flyktinganhoriga i Sverige med inkomster som 6versteg
halva medianinkomsten for en 45-aring. Urvalet innefattade samtliga flyktingar 20-54 8r vid invandringstillfallet
som invandrade mellan 2000 och 2017 och som var mellan 20 och 64 &r under observationsfénstret som
strackte sig mellan 2000 och 2019.

Kalla: Engdahl och Liljeberg (2022), Figurerna 8 och 9.

Manga av de utrikes f6dda som inte har blivit sjalviérsérjande har i stillet haft sin hu-
vudsakliga inkomst fran nagot ckonomiskt trygghetssystem, exempelvis frin arbets-
marknadspolitiska dtgirder eller f6rs6rjningsstéd (Olli Segendorf och Theobald,
2019). Laun m.fl. (2020) har visat att den utrikes f6dda befolkningen i arbetstér dlder
under perioden 1990-2016 i genomsnitt hade mer omfattande f6rmansmottagande dn
intikes fodda. Arbetsloshetsformaner, ekonomiskt bistind och studieférmaner var re-
lativt sett mer omfattande f6r de utrikes f6dda under de f6rsta dren i Sverige. Motta-
gandet av andra férmansslag var inledningsvis ldgre, men efterhand syntes en Gverre-
presentation i sjukpenning och sjuk- och aktivitetsersittning. Skillnaderna mot inrikes
fédda sig generellt likartade ut £6r kvinnor och min. Ménstren var beroende av vilka
grupper, invandringsperioder och dr som studerades, och det var inte entydigt att in-
vandring frin en viss del av virlden eller av en viss typ alltid var férknippad med
samma monster i mottagandet av férmaner. Férménssystemens utformning i kombi-
nation med hur vil etableringen pa arbetsmarknaden fungerat férefaller alltsa enligt
torfattarna ha haft stor betydelse for skillnaderna i férmansmottagande mellan utrikes
och inrikes f6dda.

Engdahl och Liljeberg (2022) har kommit fram till att ndrmare 87 procent av flykting-
arna och de flyktinganhoriga som anlinde till Sverige 2000-2017 hade transfereringar
som sin frimsta inkomstkilla dret efter invandringstillfillet (se diagram 9). Femton ar
efter invandringstillfillet utgjorde transfereringar fortfarande den primira inkomstkal-
lan £6r strax 6ver 30 procent. Siffrorna i studien indikerar att bland flyktingarna och
de flyktinganhériga i G6teborgsregionen lag mottagandet av transfereringar nira riks-
genomsnittet f6r Sverige. I Stockholms-Solna-regionen var mottagandet av transfere-
ringar diremot mindre omfattande, medan det i Malmé-Lund-regionen var mer om-
fattande.
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Diagram 9 Andel flyktingar i Sverige med transfereringar som storsta
inkomstkalla, for anlanda 2000-2017
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Anm. Andelen flyktingar inklusive flyktinganhériga i Sverige vars transfereringar éverstiger inkomsten fran
arbete (inklusive egenféretagande) under ett kalenderar for de som invandrade 2000-2017 och som var mellan
20 och 64 &r under observationsfénstret som stracker sig mellan 2000 och 2019. De inkluderade ersattningarna
innefattar etableringsersattning, ekonomiskt bistand, a-kassa, sjukpenning, utbildningsbidrag for deltagande i
arbetsmarknadspolitisk dtgard, studiemedel och studiehjalp, inkomst féranledd av fértidspension, sjukbidrag,
sjukersattning och aktivitetsersattning.

Kélla: Engdahl och Liljeberg (2022), Figur 15.

UTRIKES FODDAS SYSSELSATTNING I ANDRA LANDER

Aven om fokus i denna rapport ligger pd effekterna av migration till Sverige, 4r det in-
tressant att gora jamforelser med ndgra andra linder som liknar Sverige f6r att sitta ut-
fallen i Sverige i perspektiv.

Integrationen av utrikes f6dda i de nordiska linderna har bland annat studerats i en
rapportt fran Nordiska ministerridet (Calmfors och Sanchez Gassen, 2019). De not-
diska linderna dr likartade pad mdnga sitt. Linderna har likartade institutionella f6rhal-
landen och introduktionsprogram f6r nyanlinda invandrare. Sverige, Danmark, Norge
och Finland har ocksa likartade problem med att integrera stora grupper av invandrare
pé arbetsmarknaden, sirskilt utomeuropeiskt fédda invandrare med kortare utbild-
ning. I rapporten konstaterades att ar 2017 var sysselsittningsgraden f6r utomeurope-
iskt f6dda ungefir 60 procent i Sverige, Norge och Danmark och 54 procent i Fin-
land. Gapet i sysselsittning mellan dessa invandrargrupper och inrikes fdda hade inte
slutits efter att en invandrarkohort befunnit sig tio till femton ar i landet. Island var
det enda nordiska land dér utrikes f6dda hade hogre sysselsittningsgrad dn inrikes
todda, vilket reflekterade att det mesta av invandringen till Island hade varit arbets-
marknadsrelaterad.

En anledning till den relativt laga sysselsittningsgraden for utrikes f6dda med kortare
utbildning i de nordiska linderna, som lyfts fram i Calmfors och Sanchez Gassen
(2019), var den internationellt sett liga andelen jobb med ldga kvalifikationskrav.
Notge, Sverige, Finland och Island hérde till de europeiska linder med allra ldgst an-
del sa kallade enkla jobb, runt 3—6 procent enligt Eurostat 2017. I Danmark var ande-
len enkla jobb ndgot hdgre, men fortfarande under 10 procent ar 2017.
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Sverige hade dr 2018 den storsta andelen utrikes fédda i férhallande befolkningen och
Finland den ldgsta andelen bland de nordiska linderna (19 procent respektive 7 pro-
cent, se Calmfors och Sanchez Gassen, 2019). Sverige var ocksa det nordiska land som
hade haft den stérsta invandringen frin icke-vistlinder.3 Sverige var hirtill det nor-
diska land som hade de storsta gapen mellan inrikes och utrikes fédda gillande bade
sysselsittning och arbetsléshet ar 2018. Det kan dven noteras att anvindningen av
subventionerade anstillningar var mycket hogre i Sverige 4n i de 6vriga nordiska lin-
derna ar 2018. En méjlig orsak till detta skulle enligt Calmfors och Sanchez Gassen
(2019) kunna vara ett storre behov av subventionerade anstillningar i Sverige till f6ljd
av de jimfort med de 6vriga nordiska linderna hogre lagstalonerna i férhéllande till
medellénen. Trots relativt omfattande mojligheter till subventionerade anstillningar
var mer 4dn hilften av deltagarna i etableringsprogrammet 1 Sverige varken i sysselsitt-
ning eller i reguljir utbildning ett ar efter att ha avslutat etableringsprogrammet. Majo-
riteten av dessa individer mottog bidrag frin kommunerna.

Liljeberg m.fl. (2023) har studerat arbetsmarknadsetableringen bland flyktingar och de-
ras anhériga 1 Skandinavien. De har studerat personer i Sverige, Norge och Danmark
som har fitt uppehallstillstind som flyktingar eller som anhdériga till flyktingar under
perioden 2008-2019. De inkluderade i sin analys individer som var 2055 ar vid an-
komsten och som deltagit i respektive lands etableringsinsatser. De fann att de analy-
serade individerna 1 de olika linderna var relativt lika varandra nir det géller genom-
snittliga individegenskaper. Exempelvis var personer i aldern 20—24 ar tydligt Gverre-
presenterade, mén nigot Overrepresenterade och fler 4n hilften var gifta vid ankomst.

I alla tre skandinaviska linder var savil sysselsittningsgraden som genomsnittliga ar-
betsinkomster bland de analyserade flyktingarna och deras anhoriga betydligt ligre
jamfoért med genomsnittet f6r befolkningen, detta dven efter att de befunnit sig tio 4r i
landet. Det gillde i synnerhet kvinnor. Efter mer 4n tio ars vistelse i ett skandinaviskt
land var omkring 55—65 procent av midnnen och omkring 45-55 procent av kvinnorna
sysselsatta (enligt ILO-mittet). Vidare hade efter tio ar 35—40 procent av midnnen och
15-20 procent av kvinnorna nitt en inkomst motsvarande medianen bland samtliga
som arbetade i hela befolkningen i dldern 20—64 4r i respektive land.

Aven om sysselsittningsresultaten var likartade i hela Skandinavien, fanns det vissa
skillnader mellan linderna (se diagram 10). De forsta ett till tvd dren i landet var det en
liten skillnad mellan de tre linderna gillande sysselsittningsgraden f6r flyktingarna och
deras anhoriga som fick uppehallstillstind perioden 2008-2019. Direfter 6kade syssel-
sdttningsgraden i Sverige mindre 4n i Norge och mer 4n i Danmark under nagra ar.
Efter tio ar i landet kom sysselsittningsgraden i Sverige i kapp den i Norge och lig
fortsatt 6ver den i Danmark.

3 vastlander definierades som EU/EES-lander, Australien, Kanada, Nya Zealand och USA; icke-vastldnder som
alla andra lénder.
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Diagram 10 Andel sysselsatta flyktingar over tid efter start i etableringsinsatser
i Sverige, Norge och Danmark 2008-2019
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Anm. Sysselsatta enligt ILO-mattet 2008-2019. En person rédknas enligt denna definition som sysselsatt om
han eller hon har en inkomst motsvarande minst en timmes arbete under en given referensvecka.

Kélla: Liljeberg, Bolvig och Hernes (2023), Figur 6.

Sverige, Norge och Danmark dr linder som alla har ett 1 ett internationellt perspektiv
omfattande etableringsprogram f6r nyanlidnda flyktingar och deras anhériga. Det hu-
vudsakliga innehéllet i etableringsprogrammet bestér i samtliga skandinaviska linder av
samhillsinformation, sprakutbildning, stéd och ridgivning for att séka utbildning och
jobb, validering av utlindsk utbildning samt olika former av mer arbetsnira insatser
sasom arbetspraktik och subventionerade anstillningar. Programmen ér individuellt
utformade och kan innehilla manga olika typer av insatser. Aven om etableringspro-
grammen pd ett Gvergripande plan har samma syfte och innehdll, finns det vissa tyd-
liga skillnader i praktiken. I Danmark finns ett starkt fokus pa snabb sysselsittning och
de nyanlidnda erbjuds i huvudsak arbetspraktik under de forsta ett till tvéd dren. I Sve-
rige och Norge erbjuds oftare subventionerade anstillningar eller reguljir utbildning,
Utbildningsinsatser sker oftare pd en hogre niva i Sverige (pd gymnasial eller efter-
gymnasial nivd) jAimfért med de 6vriga skandinaviska grannlinderna. Den svenska in-
riktningen med mer fokus pa utbildning dn praktik under etableringsprogrammet ver-
kar ha varit positivt for sysselsittningen pa lite langre rikt (Liljeberg m.fl., 2023). Sam-
tidigt ska detta inte det tolkas som att bara utbildning och ingen praktik vore ett bittre
upplige. Det finns empiriskt stéd £f6r en sammansittning av flera olika insatser dir
praktik ingar har varit positivt f6r etableringen av flyktingar i Sverige (se exempelvis
Dahlberg m.fl., 2023).

Brell m.fl. (2020) har analyserat den ekonomiska integrationen av flyktingar i hégin-
komstlinder med fokus pa arbetsmarknaden. Integrationen har skiljt sig betydande
mellan olika linder, men ett generellt monster som framkommit dr att flyktingar till en
borjan har haft ligre genomsnittlig sysselsdttningsgrad dn andra invandrargrupper som
varit lika linge i landet. Med tiden i landet har flyktingarna nidrmat sig 6vriga invandra-
res sysselsdttningsgrad. I Sverige och Kanada har sysselsittningsgapet mellan grup-
perna flyktingar och 6vriga invandrare nistan slutits efter ungefir tio ar i landet. I flera
andra linder, exempelvis Norge och Finland, har sysselsittningsgapet mellan flyktingar
och 6vriga invandrare varit storre och bestatt i betydande utstrickning lingre 4n sd.
USA har stuckit ut i data genom att flyktingarnas sysselsittningsgrad legat nira 6vriga
invandrares sysselsittningsgrad dven under de tio forsta aren i landet. Ménstren
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kvarstod ndr resultaten kontrollerades for alder, utbildning och kon, si dessa aspekter
gillande sammansittningen av de som invandrat verkade inte vara den huvudsakliga
orsaken till resultaten.

UTRIKES FODDAS LONER I SVERIGE

Utrikes f6ddas 16ner har under flera drtionden varit i genomsnitt ldgre dn inrikes f6d-
das I6ner. Ett exempel pa en studie av utrikes f6ddas 16ner i Sverige under tidigare art-
ionden dr Hammarstedt och Shukur (2006) som anvinde data f6r perioden 1990—
1999. De studerade utrikes féddas 16ner nir de f6rst kom till Sverige och i vilken ut-
strdckning utrikes féddas 16ner nirmade sig inrikes féddas 16ner Gver tid. Skillnaderna
var stora beroende pa ursprung. Utomeuropeiskt f6dda hade stora initiala negativa 16-
negap och deras 16ner kom inte i kapp de inrikes f6ddas 16ner under de férsta 20 aren
i Sverige. Invandrade frin nordiska och visteuropeiska linder hade diremot en
mindre initial 16nemdssig nackdel och en lingsammare minskning av 16negapet gente-
mot inrikes féddas 16ner 4n andra grupper av utrikes f6dda.

Utrikes fédda har pa senare ar fortsatt haft ligre genomsnittliga l16neinkomster jamfort
med inrikes f6dda med svensk bakgrund. Skillnaderna har varit betydande beroende
pé ursprungsregion och kén. Engdahl och Liljeberg (2024) har analyserat forvirvsin-
komster ar 2021 £6r hela befolkningen 20—64 ar uppdelat pa olika grupper utrikes och
inrikes f6dda i Sverige och med hinsyn tagen till dldersskillnader mellan grupperna.
Bdde kvinnor och min frin framf6r allt Afrika och dven frin Asien hade betydligt
ligre genomsnittliga férvirvsinkomster dn jimforelsegruppen inrikes f6dda med inri-
kes f6dda forildrar. Utrikes fodda fran framfor allt Nordamerika, Visteuropa och
Oceanien hade diremot nistan lika héga inkomster som inrikes f6dda med inrikes
fédda forildrar.

Skillnaderna i genomsnittliga l16neinkomster mellan inrikes och utrikes fédda speglar i
stor utstrickning den ligre sysselsittningsgraden. Aven bland de sysselsatta ir dock in-
komstskillnaderna mellan manga grupper av utrikes f6dda och den inrikes f6dda be-
folkningen med svensk bakgrund betydande. Detta indikerar att ménga utrikes f6dda
som ir sysselsatta arbetar deltid och/eller har ligre timléner dn intikes f6dda med
svensk bakgrund. Det finns dock undantag frin monstret att sysselsatta utrikes f6dda
har ldgre inkomster. Till exempel hade sysselsatta utrikes f6dda mén fran Visteuropa
och Nordamerika hégre genomsnittliga férvirvsinkomster dn den intikes f6dda jamfo-
relsegruppen dr 2021 (Engdal och Liljeberg, 2024).

L&6t och Stephan (2024) har studerat 16nerna £6r flyktinginvandrare med helarsarbete
som fick asyl i Sverige under perioden 1980—1996. Deras matchade jaimforelsegrupp
av inrikes f6dda hade i genomsnitt 20 procent hégre 16neinkomst £6r helarssysselsatt-
ning dn flyktinggrupperna under perioden 2011-2015. Matchningsvariablerna var kon,
civilstind, utbildning, férildraskap, regiontyp och fédelseir. Bland flyktinginvandrarna
dominerade manuella och icke-kognitiva arbetsuppgifter dir 16nerna i allminhet var
ldgre. Flyktinginvandrarna hade dven kortare genomsnittlig arbetslivserfarenhet, vilket
ocksa brukar hinga ithop med ldgre 16ner. Regressionsresultaten indikerade dock att
flyktinginvandrarna med helarsarbete efter 15 ar eller mer pa den svenska arbetsmark-
naden hade en hdgre medianléneinkomst dn matchade inrikes fédda med samma eller
liknande arbetsuppgifter i den ligre och mittersta delen av 16neférdelningen. Resulta-
tet drevs i stor utstrickning av l6neutvecklingen f6r de arbetande flyktingkvinnorna
snarare dn de arbetande flyktingminnen. Resultaten visade samtidigt en ldgre
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medianléneinkomst bland flyktinginvandrare jamfért med matchade intikes f6dda
med samma eller likartade arbetsuppgifter i toppen av inkomstférdelningen.

Att 16nen 1 genomsnitt varit ldgre f6r utrikes f6dda som haft ett jobb 4n {or inrikes
tédda med ett jobb, verkar saledes i huvudsak vara kopplat till att de oftare har haft en
typ av arbetsuppgifter som ger ligre 16n och inte till att de utrikes fédda 6ver lag
skulle ha fatt ligre 16n f6r att gdra samma arbetsuppgifter som de inrikes f6dda.

Utrikes f6ddas sysselsdttningsgrad 6kade i de ligst betalda jobben och minskade nagot
1 de hogst betalda jobben mellan 2014 och 2019. For personer tédda 1 Afrika eller
Asien var den sammantagna sysselsittningsékningen 2014-2019 i hég grad driven av
de ldgst betalda jobben. Detta kan jimforas med att sysselsittningen f6r intikes fédda
under samma tidsperiod hade minskat i den nedre halvan av 16neférdelningen och
6kat i den 6vre halvan (Konjunkturinstitutet, 2023).

UTRIKES FODDAS LONER I NAGRA ANDRA LANDER

Boustan m.fl. (2025) har studerat utrikes f6ddas inkomster i férhéllande till inrikes
féddas i samma dlder perioden 1990-2000 i ett flertal linder. I Sverige och édven i
Frankrike, Danmark, Nederlinderna och Norge hade utrikes f6dda i genomsnitt haft
betydligt ligre inkomster 4n intikes f6dda. Aven i Tyskland, Australien, Storbritannien,
Schweiz och Osterrike hade utrikes fédda i genomsnitt haft ligre inkomster, men skill-
naden gentemot inrikes f6dda var inte lika stor. I Israel, Spanien, Italien och Kanada
hade i stillet utrikes f6dda i genomsnitt haft hdgre inkomster dn inrikes f6dda och i
USA ungefir i linje med inrikes fé6dda. Inkomstmittet inkluderade arbetsinkomster
fran anstillning och egenféretagande, men dven kapitalinkomster och transfereringar
fran offentliga system. Analysen utgick frin individernas relativa inkomstplacering
inom varje dlderskohort i den nationella inkomstférdelningen.

Brell m.fl. (2020) har studerat flyktingars 16ner i ett antal héginkomstlinder. For Sve-
rige studerades arbetsinkomster fram till 2015 f6r flyktingar 20—64 dr som anlidnt peri-
oden 2005-2015. Utover Sverige studerades Danmark, Finland, Kanada, Norge, Stot-
britannien, Tyskland, USA och Osterrike fér liknande tidsperioder. Flyktingar som
hade fatt ett jobb fick i genomsnitt ligre 16ner dn bade inrikes f6dda och andra grup-
per invandrare. Flyktingarnas I6ner 6kade i férhallande till inrikes fodda med tid i lan-
det. I de flesta linderna 6kade flyktingarnas l6ner inte tydligt snabbare 4n andra in-
vandrares 16ner och i exempelvis USA och Kanada kvarstod en betydande 16neskill-
nad mellan flyktingar och andra invandrare dven efter att de bida invandrargrupperna
befunnit sig tio ar i landet. I Sverige hade dock de flyktingar som hade ett jobb i ge-
nomsnitt ndstan kommit i kapp andra invandrare med jobb l6nemissigt efter ungetir
sex ar 1 landet.

ARBETSMARKNADSUTFALL FOR BARN TILL UTRIKES FODDA

Det gar 1 genomsnitt bittre pa arbetsmarknaden f6r inrikes f6dda med utrikes f6dda
forildrar dn for utrikes f6dda. Det gar dock inte lika bra som f6r inrikes f6dda med in-
rikes bakgrund. Exempelvis var sysselsittningsgraden for inrikes fédda f6r 20—-64-
aringar med tva utrikes f6dda forildrar 79 procent i Sverige ar 2021. Detta kan jamfo-
ras med en sysselsittningsgrad pa 86 procent for inrikes f6dda med tvd inrikes fédda
forildrar och med en sysselsittningsgrad pa 69 procent for utrikes f6dda i samma 4l-
dersgrupp samma ar (Engdahl och Liljeberg, 2024).
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Det finns flera studier av hur det har gatt f6r barn till utrikes f6dda pa den svenska ar-
betsmarknaden under de senaste decennierna. Rooth och Ekberg (2003) har funnit att
inrikes f6dda med forildrar f6dda utanfér Europa 1 genomsnitt hade betydligt hgre
sannolikhet att vara arbetslésa och ha ligre inkomster dn inrikes f6dda med inrikes
todda forildrar f6r befolkningen 16—-64 ar i Sverige ar 1998. Resultaten indikerade att
grupper av utomeuropeiskt fédda som det inte hade gitt bra f6r pd arbetsmarknaden
fick barn som det i genomsnitt inte heller gick bra f6r. De genomsnittliga arbetsmark-
nadsutfallen for grupper utrikes fédda frin Europa (sirskilt frin Nord-, Vist- och Os-
teuropa) var dock mer lika utfallen f6r inrikes f6dda och sa var fallet 4ven for deras
barn f6dda i Sverige.

Likartade resultat framkom i Hammarstedt och Palme (2012). De har studerat manliga
utrikes f6dda som var 20—64 dr pa 1970-talet samt deras séner f6dda i Sverige som var
20—64 under senare delen av 1990-talet. Dessa jaimfordes med inrikes f6dda min och
deras séner fédda 1 Sverige. Resultaten visade att inkomstskillnaden mellan séner till
utrikes fodda och soner till inrikes fédda var mindre 4n inkomstskillnaden mellan de-
ras respektive fider. Resultaten varierade mycket beroende pa bakgrund. Utrikes
fé6dda min frin Visteuropa, USA och Kanada klarade sig inkomstmassigt bra i Sve-
rige, och likasa deras séner. Utrikes f6dda min frin framf6rallt Afrika och Mella-
néstern klarade sig i genomsnitt relativt daligt inkomstmadssigt, och dven deras soner.
Dessa resultat indikerade enligt forfattarna en hog grad av 6verféring av humankapital
mellan generationer. Resultaten indikerade dven att integrationsproblem kan bli ling-
variga och f6ras vidare 6ver generationer.

Engdahl och Liljeberg (2024) har studerat skillnader i arbetsmarknadsutfall £6r utrikes
tédda och personer fédda 1 Sverige med utrikes f6dda foréldrar i befolkningen 20—64-
ar 1 Sverige 4r 2021.4 Analysen visade, i linje med tidigare studier, att det negativa
sysselsittningsgapet for personer fédda i Sverige med utrikes f6dda forildrar var tyd-
ligt mindre dn £6r utrikes f6dda. Sysselsdttningsgapen mittes 1 bada fallen i jaimférelse
med personer f6dda i Sverige med intikes f6dda forildrar.

Engdahl och Liljeberg (2024) presenterade dven resultat uppdelat pd kvinnor och min.
Jamforelserna gjordes dirmed med kvinnor respektive min fédda i Sverige vilkas fo1-
dldrar ocksd var inrikes f6dda. Kvinnor som var f6dda i Sverige med utrikes fédda
torildrar hade ett betydligt mindre sysselsittningsgap i férhéllande till jaimftérelsegrup-
pen idn vad utrikes f6dda kvinnor hade. Det gillde oavsett férildrarnas ursprungsreg-
ion. Fér min var moénstret liknande —mdn fédda i Sverige med utrikes f6dda forildrar
hade i genomsnitt mindre sysselsdttningsgap dn utrikes f6dda min. De ldg dock i ge-
nomsnitt lingre ifrin jimforelsegruppen dn vad kvinnorna gjorde. Fér méinnen f6dda i
Sverige med utlindsk bakgrund skiljde sig hartill resultatet en hel del at beroende pa
forildrarnas ursprungsregion. For grupper med foréildrar fran stora delar av Afrika
(férutom de nordligaste delarna), var det ingen stérre skillnad i sysselsittningsgapet re-
lativt jimforelsegruppen mellan méin som sjilva var f6dda i regionen i Afrika och min
fodda 1 Sverige med foraldrar f6dda i regionen i Afrika. Den relativt ldga sysselsatt-
ningsgraden bland min med detta ursprung verkar siledes 1 genomsnitt kvarsta dven
tor deras barn f6dda i Sverige. Diremot hade min med f6rildrar med ursprung i

4 Analysen &r inte en jamforelse av arbetsmarknadssituationen for utrikes fodda féraldrar med en identifierad
koppling till deras egna barn, utan en jamforelse for olika grupper i Sverige detta ar. Till utrikes fédda hér de
som sjélva ar utrikes foddda och som har utrikes fédda foraldrar. Kontroller for &lder hos personerna lades in i
skattningarna av skillnaderna, men inte andra konrollvariabler.
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exempelvis Europa eller stora delar av Asien 1 genomsnitt hogre sysselsittningsgrad dn
mdn sjilva fédda i dessa delar av virlden, dven fér ursprungsregioner dir minnen
sjilva fodda 1 regionen hade en relativt ldg sysselsittningsgrad.

Engdahl och Liljeberg (2024) har utver sysselsittningsgap dven studerat inkomstgap
f6r populationen 20—64-aringar i Sverige 2021. Det negativa genomsnittliga gapet i
forvirvsinkomst i forhallande till personer f6dda i Sverige med inrikes fédda forildrar
var betydligt mindre f6r personer foédda 1 Sverige med utrikes f6dda fordldrar dn f6r
utrikes f6dda. Det negativa genomsnittliga inkomstgapet mellan de som var fédda 1
Sverige med utrikes f6dda férdldrar och de som var f6dda i Sverige med inrikes f6dda
tordldrar var (liksom gillande sysselsittning) mindre f6r kvinnor dn f6r min. For kvin-
nor med férildrar fran Ostra eller sédra Asien fanns det till och med ett signifikant po-
sitivt inkomstgap 1 férhallande till kvinnor f6dda i Sverige med inrikes fédda forildrar.
Aven min f6dda i Sverige med forildrar frin Visteuropa, Nordamerika eller Ostasien
hade ofta hégre 16ner dn de min fédda i Sverige med inrikes fédda férildrar. Min
fodda i Sverige med foraldrar fran olika delar av Afrika hade i genomsnitt hégre 16ner
in min f6dda i samma regioner i Afrika, men de hade fortfarande relativt stora nega-
tiva inkomstgap i férhallande till mén fédda i Sverige med inrikes f6dda foréldrar.

Overutbildning kan medféra lingsammare léneutveckling. Overutbildning brukar de-
finieras som en utbildningsnivd som Overstiger kraven f6r det arbete en person utfor.
Bland inrikes f6dda med utrikes f6dda forildrar verkar Gverutbildning vara betydligt
mindre férekommande dn bland utrikes f6dda, men fortfarande ndgot oftare férekom-
mande dn f6r inrikes f6dda med inrikes fédda forildrar. Detta giller sirskilt bland inri-
kes f6dda med forildrar frin Afrika och Mellandstern (Kim, 2024).

Boustan m.fl. (2025) har analyserat inkomstskillnader mellan inrikes f6dda med utrikes
fédda forildrar och intikes f6dda med inrikes f6dda férildrar perioden 20142015 i
ett flertal linder, daribland Sverige. Inkomstmittet inkluderade arbetsinkomster, kapi-
talinkomster och transfereringar frin offentliga system och analysen utgick fran indivi-
dernas relativa inkomstplacering inom varje alderskohort i den nationella inkomstfor-
delningen. Ett generellt moénster 1 de flesta av de studerade linderna var att inkomst-
skillnaden mellan inrikes f6dda med utrikes respektive inrikes fédda férdldrar var be-
tydligt mindre dn inkomstskillnaden mellan de utrikes f6dda forildrarna och inrikes
todda forildrarna. Ungefir hilften av inkomstgapet mellan barn till utrikes och inrikes
fodda verkade kunna forklaras av skillnader i fordldrarnas inkomster.

I médnga linder i studien i Boustan m.fl. (2025) framgick monstret att déttrar till utri-
kes f6dda hade ett mindre negativt eller mer positivt inkomstgap 4n soner till utrikes
fodda, maitt i forhallande till inrikes fodda med inrikes fodda forildrar. Medan kvin-
nornas inkomstgap nastan helt kunde forklaras av skillnader i férdldrarnas inkomster,
kunde endast knappt en tredjedel av méinnens inkomstgap hinforas till skillnader i f61-
aldrarnas inkomster.

Boustan m.fl. (2025) belyste dven skillnader mellan linder. Det gick inkomstmassigt
relativt béttre for inrikes fé6dda med utrikes f6dda féraldrar i linder som Storbritan-
nien, USA, Kanada, Israel och Italien. Diremot gick det relativt simre f6r denna
grupp i linder som Sverige, Danmark, Nederlinderna, Frankrike, Tyskland och Oster-
rike. Sverige tillh6rde de linder med stérst inkomstgap mellan inrikes f6dda med utri-
kes f6dda forildrar och inrikes f6dda med inrikes f6dda foérildrar. Skillnaderna mellan
linder kunde delvis men inte enbart forklaras av forildrarnas egenskaper.
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ORSAKER TILL SKILLNADER I ARBETSMARKNADSUTFALL MELLAN INRIKES
OCH UTRIKES FODDA I SVERIGE

En viktig forklaring till att det tar tid £6r utrikes f6dda att fa ett arbete 1 Sverige och att
de i genomsnitt har ldgre 16neinkomster 4n inrikes f6dda dr att manga utrikes f6dda
har ldgre nivder av den typ av humankapital som efterfragas pd svensk arbetsmarknad.
I begreppet humankapital ingar samtliga faktorer som péverkar en persons férmiga, si
som utbildning, personliga egenskaper, sprakkunskaper, arbetslivserfarenhet och kin-
nedom om hur arbetsmarknaden i Sverige fungerar i olika avseenden. Den betydande
andelen flyktinginvandrare fran Afrika och Mellandstern 1 gruppen utrikes f6dda, till-
sammans med relativt lagt genomsnittligt humankapital i denna invandrargrupp, vet-
kar vara den huvudsakliga orsaken till skillnaderna i genomsnittliga arbetsmarknadsut-
fall mellan utrikes och inrikes f6dda i Sverige. Betydelsen av humankapital ur olika
aspekter belyses i detta avsnitt tillsammans med ytterligare bidragande orsaker till skill-
naderna i arbetsmarknadsutfall.

Utbildningsniva ér en viktig komponent som paverkar humankapitalet hos en individ.
En storre andel av de utomeuropeiskt fodda saknar gymnasieutbildning jimfért med
inrikes f6dda (Engdahl och Liljeberg, 2022). Sirskilt stor dr andelen bland flyktingar
fran Afrika. Exempelvis bland flyktingar och flyktinganhériga som invandrade 2000—
2017 saknade 38 procent gymnasieutbildning, varav 26 procent uppgav att de hade
mindre dn nio ars férgymnasial utbildning. Fér 9 procent saknades information om ut-
bildningsniva varav méinga kan tinkas sakna gymnasieutbildning. Samtidigt hade 26
procent av dessa flyktinginvandrare minst tre dr eftergymnasial utbildning. Bade ande-
len med kortare utbildning, som saknar gymnasieutbildning, och andelen hégutbildade
med minst tre ars eftergymnasiala studier dr storre fOr utrikes f6dda fran Afrika och
Asien dn f6r inrikes f6dda. Det innebir att andelen personer med gymnasieexamen
som hogsta utbildningsnivd dr mindre i dessa grupper dn bland inrikes f6dda (Engdahl
och Liljeberg, 2022; Stadin och Videnord, 2017).

Att utrikes f6dda som ir sysselsatta 1 genomsnitt har ldgre 16n 4n inrikes f6dda syssel-
satta hidnger ihop med att de oftare utfor arbetsuppgifter som i regel har ldgre kvalifi-
kationskrav och ir relativt ligbetalda dven fo6r inrikes f6dda. Detta ér dels kopplat till
den betydande gruppen med kortare utbildning bland utrikes f6dda, dels till att manga
utrikes f6dda med lingre utbildning utfér den typen av arbetsuppgifter. Flera studier
har visat att Gverutbildning dr mer vanligt bland utrikes f6dda dn bland inrikes fédda
(se exempelvis Andersson Joona m.fl., 2014; Stadin och Videnord, 2017). Graden av
Overutbildning dr storst bland de som dr fédda i Asien och Afrika. Inom de utomeuro-
peiska grupperna klassas ungefir en tredjedel som 6verutbildade, medan mindre dn en
femtedel av de inrikes fédda klassas som 6verutbildade. Overutbildningen bland utri-
kes f6dda haller ofta i sig Gver tid, det vill sdga hogutbildade utrikes f6dda tenderar att
Over tid fortsitta arbeta 1 yrken som inte motsvarar deras formella utbildningsniva.
Studeras 6verutbildningen enbart f6r de som har svensk hégskoleutbildning, har dock
de utlandsfédda i stort sett lika ldtt att 6ver tid hitta jobb som motsvarar deras utbild-
ningsniva som de inrikes fédda (Stadin och Videnord, 2017). Avkastningen pa utbild-
ning har enligt flera studier varit mycket hogre f6r utrikes f6dda som avslutat sin ut-
bildning i Sverige dn f6r utrikes f6dda som bara har haft utlindsk utbildning (Nordin,
2011; Rooth och Aslund, 2006).

Avsaknaden av gymnasieutbildning hos en relativt stor andel utomeuropeiskt f6dda
verkar vara en betydande delférklaring till den ldgre sysselsittningsgraden bland dessa,
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sdrskilt bland flyktingar frain Afrika och delar av Asien. Sannolikheten att vara syssel-
satt dr dock lagre f6r utomeuropeiskt f6dda dn for inrikes fédda dven vid samma for-
mella utbildningsniva. Firdigheterna kan skilja sig mycket at mellan individer med
samma formella utbildningsniva beroende pé var i virlden utbildningen fullgjordes (se
exempelvis Langtidsutredningen 2015; Calmfors m.fl., 2017). Hir dr det virt att beakta
att utbildningsnivaerna dr ganska grovt indelade. Bland dem som saknar gymnasieut-
bildning dr det en storre andel av de utomeuropeiskt f6dda som dven saknar fullgjord
grundskoleutbildning jaimfort med inrikes f6dda. Exempelvis har Eriksson (2010) visat
att lingden pa en férgymnasial utbildning i manga linder ér betydligt kortare 4n den
svenska grundskolan.

Aven kvaliteten pa utbildningen kan variera mycket. Kvaliteten pa hégre utbildning i
Mellandstern och Afrika verkar exempelvis 1 genomsnitt vara ldgre dn i Sverige gil-
lande matematik. En indikation pa detta ér att Langtidsutredningen 2015 visade att
riknefirdigheterna i Sverige i genomsnitt 1ag pa en betydligt ligre niva bland uto-
meuropeiskt fédda fran flera regioner i Afrika och Asien dn bland bade inrikes fédda
och andra utrikes f6dda vid samma formella utbildningsniva. PIAAC-resultaten avse-
ende matematik f6r hogutbildade personer frin vanliga invandringsregioner i Mella-
néstern och Afrika lag i genomsnitt ligre dn genomsnittsresultaten for inrikes f6dda
med kortare utbildning och i niva med resultaten fér utrikes f6dda med kortare utbild-
ning fran Nordamerika och Visteuropa. Resultatet i matematik kan ocksa paverkas av
svenskkunskaper, men de stora skillnaderna mellan utrikes f6dda med olika ursprung
kan vara en indikation p4 skillnader i utbildningens kvalitet i ursprungslandet. Detta
kan exempelvis vara en delférklaring till att formellt hégutbildade fédda i Afrika och
Mellandstern har svarare att fa ett jobb med en 16n som matchar deras utbildningsniva
jimfort med inrikes f6dda och andra grupper av utrikes fédda.

Humankapitalet kan i vissa fall forsvagas nir en person migrerar till Sverige. Exempel-
vis kan en utbildning fran ett annat land vara mindre anvindbar i Sverige. En utbild-
ning tagen i ett visst land kan ha ett innehall som 4r mindre relevant i andra linder, ex-
empelvis utifrin att olika lagstiftning som 4r relevant i yrkesfaltet utbildningen giller
skiljer sig mellan olika linder (Olli Segendorf och Theobald, 2019; Rooth och Aslund,
2000).

Bristande sprikfirdigheter 1 svenska dr troligen en viktig forklaring till ligre sysselsatt-
ning och ldgre 16ner bland utrikes fédda i Sverige. Betydelsen av spraktrining har ex-
empelvis lyfts i Dahlberg m.fl. (2023) som utvirderat en tidig och intensiv insats som
riktades till nyanlinda flyktingar med kort formell utbildning i G6teborg. Den sprak-
trining som ingick 1 den utvirderade insatsen ledde till férbittrade sprakkunskaper vil-
ket var viktigt f6r arbetsmarknadsetableringen. Svenska filtstudier med fiktiva, utrikes
fédda jobbsékanden har indikerat att fullgjord SFI (Svenska f6r invandrare) inte lett
till stérre aterkoppling frin arbetsgivare. Didremot har bittre svenska i det personliga
brevet haft en stor positiv effekt. Ett bittre sprik i brevet antogs ses som ett bittre
mitt pa svenskkunskaper dn signalen att ha fullgjort SFI (Catlsson m.fl.; 2023; Ek
m.fl., 2020).

For personer med samma firdigheter i lds- och skrivkunnighet och matematik (enligt
PIAAC-resultat) finns i stort sett inga skillnader i arbetsmarknadsutfall i form av
sysselsittning och l6ner oavsett var personerna ir fodda, enligt ett flertal studier. Skill-
naderna i arbetsmarknadsutfall beror saledes i huvudsak pa skillnader i fardigheter
(Bussi och Pareliussen, 2015; Calmfors m.fl., 2017; Langtidsutredningen 2015).
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Kulturell bakgrund kan ha betydande inverkan pa individers humankapital. Framfoér
allt verkar sjilvstindighet vara en betydande férklarande variabel f6r humankapital. I
Sverige har sekulira, rationella virden, sisom sjilvstindigt tinkande, under en lingre
tid varit en betydande del av kulturen, samtidigt som manga utrikes f6dda kommer
fran delar av virden dir mer traditionella kulturella virden, sisom lydnad, priglar det
kulturella arvet. Ek (2024) har funnit empiriskt stdd f6r att sjilvstindigt tinkande (i
kontrast till lydnad) ér en stark och robust forklarande variabel f6r humankapital.s Re-
laterat till detta kan lyftas resultat frin en stor intervjustudie bland relativt nyanlidnda
flyktingar i Puranen (2021). Resultaten indikerade att svenska arbetsgivare upplevt att
utrikes fédda fran denna grupp inte tagit egna initiativ eller sjilvstindigt 16st problem
pa arbetet, vilket hade lett till att arbetsledningen fran arbetsgivaren behévt vara mer
omfattande dn vad som normalt férvintas pd den svenska arbetsmarknaden. De flyk-
tingar som detta rorde hade samtidigt uttryckt en kinsla av att bli orittvist behandlade
nir de exempelvis inte erbjudits fortsatt arbete eftersom de inte hade forstatt vad ar-
betsgivarna férvintat sig av dem utéver att vara lydiga och f6lja instruktioner.

Relaterat till humankapitalet hos utrikes f6dda i férhallande till inrikes f6dda, kan det
dven vara relevant att lyfta att skillnader i normer, attityder och andra aspekter hos de
utrikes fodda, sdsom hilsa, kan paverka investeringsbeslut i utbildning och arbets-
marknadsdeltagande och dérfor dven paverka arbetsmarknadsutfall. I en stor intervju-
studie framkom att manga utomeuropeiska migranter upplevde att de hade en ekono-
misk trygghet 1 det svenska samhallet som inte alltid motiverar till arbete eller studier.
Mer 4n var fjirde utomeuropeisk migrant yngre dn 35 ar uppfattade sig dessutom vara
f6r gammal fOr att investera i studier. I samma studie uppgav dven fyra av tio uto-
meuropeiska migranter att de hade f6r dalig hilsa f6r mer krivande arbeten och nir-
mare hilften uppgav att de inte kan jobba mer dn halvtid (se Puranen, 2021). I studien
undersSktes inte inrikes féddas svar pd samma fragor, vilket begransar vilka slutsatser
som kan dras, men det dr troligt att svaren skulle skilja sig for inrikes fédda i genom-
snitt. Dessa faktorer kan bidra till ligre sysselsittning och hégre arbetsléshet bland ut-
omeuropeiskt f6dda. I samma studie angav samtidigt 4tta av tio att de var beredda att
ta det jobb som erbjuds dem. Arbetslésa utomeuropeiskt f6dda verkar inte heller séka
jobb mindre intensivt dn arbetslsa inrikes f6dda enligt tidigare studier (se exempelvis
Olli Segendorf, 2005). Starkare traditionella kénsnormer bland utomeuropeiskt fé6dda
kan vara ytterligare en forklaring till ligre arbetskraftsdeltagande och ligre sysselsatt-
ningsgrad bland utomeuropeiskt f6dda kvinnor (se exempelvis Neuman, 2018; Aldén
och Hammarstedt, 2014).

Flera aspekter av den svenska arbetsmarknaden bidrar till de genomsnittliga skillna-
derna i arbetsmarknadsutfall mellan intikes och utrikes f6dda, vilket forstirker de ne-
gativa effekterna av relativt lagt humankapital hos stora grupper utrikes f6dda. Den
svenska arbetsmarknaden kdnnetecknas av en ldg andel arbeten med ldga formella kva-
lifikationskrav, vilket brukar definieras utifrin att jobben inte kriver gymnasieutbild-
ning. Enligt Eurostat hade drygt 4 procent av de anstillda 1 Sverige denna typ av sa
kallade enkla arbeten dr 2023. Det var den ldgsta andelen lagkvalificerade jobb i EU
och den var ungefir hilften si stor som genomsnittet f6r EU-linderna. Samtidigt 4r
utrikes f6dda relativt ofta lagkvalificerade och starkt Gverrepresenterade inom lagkvali-
ficerade jobb 1 relation till inrikes f6dda, sirskilt utrikes fédda fran linder i Afrika och
Mellandstern. Det finns saledes relativt fa jobb som passar denna grupp av

5 sjalvstandigt tankande mattes utifr@n svar i World Value Survey.
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lagkvalificerade utrikes fédda (se exempelvis Ek m.fl., 2020; Calmfors m.fl., 2017,
Konjunkturinstitutet, 2024).

En minskad efterfrigan pd arbetskraft som utfér rutinmissiga arbetsuppgifter i Sve-
rige verkar hirtill ha férsvarat mer for utrikes f6dda dn f6r inrikes f6dda. Sysselsitt-
ningen har minskat inom yrken med relativt minga rutinmissiga arbetsuppgifter sedan
slutet av 1980-talet 1 Sverige. Arbetsmarknadsliget f6r dem som arbetar inom yrken
med minga rutinmissiga moment eller arbetssdkande som passar for att utféra den ty-
pen av arbetsuppgifter har férsimrats i och med att dessa jobb i allt hégre grad utférs
av maskiner. Att rutinmissiga arbeten blivit firre dr en forsvarande faktor fér vissa
grupper av utrikes f6dda som har kortare utbildning eller av annat skal ett otillrickligt
humankapital. (Se exempelvis Fredriksson m.fl., 2023; Edin m.fl., 2018, 2022.) En
storre andel jobb med icke-rutinmissiga arbetsuppgifter i Sverige kan innebira storre
svérigheter for utrikes fédda dven av kulturella skil. Detta kan kopplas till det som be-
skrevs ovan rérande att vissa grupper utrikes f6dda kommer fran en kulturell kontext
som mer foresprakar lydnad dn sjilvstindigt tinkande. Att ha en kulturell bakgrund
som betonar hog sjilvstindighet, sdsom svensk bakgrund, har visat sig vara en bety-
dande férdel i roller pd arbetsmarknaden som har stdrre inslag av innovation och hég
produktivitet, och mindre férdel i mer rutinmassiga arbetsuppgifter (Ek, 2024).

En ytterligare forklaring till de stora skillnaderna 1 sysselsittning mellan inrikes och ut-
rikes f6dda som har lyfts 4r den ldga l6nespridningen i Sverige jimfort med de flesta
andra linder. I Sverige dr de ldgsta 16nerna relativt héga, jimfért med andra linder, vil-
ket tenderar att géra det svarare for grupper med ligre produktivitet att ta sig in pa ar-
betsmarknaden. Den svenska arbetsmarknadslagstiftningen gynnar dessutom dem
som redan har fasta anstillningar (Olli Segendorf och Theobald, 2019; Calmfors m.fl.,
2017).

Brist pa arbetsrelevanta kontaktnit bidrar ocksd till simre arbetsmarknadsutfall f6r ut-
rikes fédda. Aven fér grupper som har stora sociala nitverk kan det saknas just arbets-
relevanta nitverk. Bostadsmarknaden i Sverige ér starkt segregerad och det finns si
kallade etniska enklaver, det vill sdga omridden dir méinga personer bor som har
samma etniska tillhorighet. Detta kan vara positivt for sysselsittningen om manga
inom den etniska enklaven ir etablerade pa arbetsmarknaden som anstillda och egen-
foretagare. Sysselsatta personer som bor i nirheten och har samma etniska bakgrund
kan férmedla firdigheter, resurser och jobbméiligheter som 6kar sannolikheten f6r
andra inom enklaven att bli sysselsatta. Exempelvis 6kar andelen egenféretagare inom
en etnisk enklav sannolikheten att fler inom enklaven blir egenféretagare, och dessa
foretagare kan exempelvis anstilla nigon med samma modersmal men bristande
svenskkunskaper. Att bo i en etnisk enklav kan ocksa vara negativt f6r arbetsmark-
nadsutfallen om en stor andel av enklaven ér arbetslos eller har mycket laga 16ner. Ex-
empelvis Okar risken f6r att en flyktinginvandrare blir socialbidragstagare om socialbi-
dragstagandet inom den egna etniska gruppen i niromradet dr hégt (Andersson, 2021;
Andersson m.fl., 2021; Aldén och Hammarstedt, 2014; Andersson och Hammarstedt,
2015; Aslund m.fl., 2014; Catlsson m.fl., 2023; Edin m.fl., 2003; Fredriksson och
Aslund, 2005; Olli Segendorf och Theobald, 2019).

Diskriminering kan ocksd férsdmra situationen péd arbetsmarknaden for utrikes f6dda
genom att forsvara och forlinga tiden det tar att finna ett arbete. Diskriminering av ut-
rikes f6dda pd den svenska arbetsmarknaden verkar frimst beréra min. Exempelvis
torekommer det diskriminering av méin med arabiskklingande namn vid jobbsékande i

30



Sverige enligt ett flertal studier i vilka fiktiva jobbansékningar skickats till arbetsgivare
och lett till ldgre grad av aterkoppling f6r min med arabiskklingande namn 4n f6r méin
med svenskklingande namn (se exempelvis Adermon och Hensvik, 2020; Arai m.fl.,
2016; Catrlsson och Rooth, 2007).

Bristande ekonomiska incitament till arbete bedéms ocksa kunna paverka arbetsmark-
nadsutfallen negativt. Detta giller sirskilt for personer som har manga barn och fir
forsorjningsstod, vilket dr relativt vanligt bland utomeuropeiskt fédda kvinnor i Sve-
rige (se Lotbom, 2018). Det kan dven noteras att relativt manga utrikes f6dda kvinnor
kommer till Sverige i barnafddande élder.

Orsaker till simre arbetsmarknadsutfall f6r utrikes f6ddas barn dn for inrikes foddas
barn kan s6kas bland flera av orsakerna till simre arbetsmarknadsutfall f6r utrikes
tédda som presenterats ovan, sisom bristande firdigheter, brist pa jobbrelevanta nit-
verk, diskriminering och vissa kulturellt grundade faktorer sisom ldgre grad av sjilv-
stindigt tinkande (se exempelvis de delar som r6r barn till utrikes f6dda i Calmfors
m.fl., 2017; Ek, 2024; Kim, 2024; Notdin och Rooth, 2009; Statens skolverk, 2025).

Varfér det 1 genomsnitt har gitt simre pa arbetsmarknaden f6r min 4n f6r kvinnor
bland barnen till utrikes fédda i Sverige verkar inte ha férklarats ndrmare dnnu. I viss
man har potentiella férklaringar diskuterats i en internationell kontext i exempelvis
Boustan m.fl. (2025), dir férfattarna identifierade detta som ett dtertkommande mons-
ter i ett flertal linder. Forfattarna lyfte att institutioner som yrkesutbildning méjligen
kan vara mindre 6ppna f6r utrikes f6ddas soner, vilket kan paverka deras arbetsmark-
nadsutfall negativt. De hinvisade ocks4 till internationell litteratur som handlade om
att pojkar och flickor med invandrarbakgrund kan behandlas olika, exempelvis av £61-
dldrar med viss hirkomst som kan anse att pojkar inte behéver beskyddas lika mycket
som flickor, eller av lirare och arbetsgivare som kan uppfatta pojkar med viss utlindsk
bakgrund som mer av ett hot dn flickor med samma bakgrund.
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5 Invandringens effekter pa arbetsmarknaden

I detta kapitel behandlas flera typer av effekter av invandring pé arbetsmarknaden.
Aspekter som tas upp dr bland annat effekter pa inrikes féddas sysselsittning och ar-
betsléshet, konkurrens och specialisering péd arbetsmarknaden, effekter pa inrikes f6d-
das I6ner och inkomstspridningen i landet. Utover resultat f6r Sverige gors en del ned-
slag i resultat f6r andra linder f6r att mojliggora jimforelse och ge mojlighet till att
presentera fler intressanta resultat 4n vad som finns f6r Sverige. Kapitlet inleds med
ett teoriavsnitt for att ge en bild av hur olika mekanismer verkar och hinger ihop i
ckonomin.

IMMIGRATIONENS EFFEKTER PA ARBETSMARKNADEN UTIFRAN
NATIONALEKONOMISK TEORI

Arbetsmarknaden dr en viktig del av ekonomin. I nationalekonomisk teori delas ofta
insatsfaktorer 1 produktionen upp 1 arbetskraft och kapital. Humankapital utgor ar-
betskraftens samlade produktionsférmaga. Det innefattar individers utbildning, sprak-
kunskaper, arbetslivserfarenhet, kognitiva firdigheter och andra egenskaper som pi-
verkar produktiviteten. Humankapital byggs upp under livscykeln genom investeringar
i utbildning, sprikinlirning och yrkeserfarenhet. Aven hilsa och socialt inlirda beteen-
den och normer kan ses som komponenter av humankapitalet.

Okad invandring 6kar i regel arbetskraftsutbudet. Arbetsmarknaden i det mottagande
landet anpassas pé olika vis. Det dr inte pd férhand givet hur 6kad invandring paverkar
sysselsittning eller 16ner f6r den inrikes fodda befolkningen, atminstone inte pa lingre
sikt. Det finns flera anpassningsmekanismer som innebir att invandringen kan ha be-
grinsad effekt pa det mottagande landets ekonomi. Exempel pé anpassningsmekan-
ismer ir att kapitalstocken och produktionstekniken anpassas, inrikes fédda speciali-
serar sig pd arbetsuppgifter dir de har komparativa férdelar gentemot utrikes fédda
samt att de utrikes fédda 6ver tid f6rvirvar humankapital som efterfragas i mottagar-
landet.

Hur kapitalet (sisom maskiner) antas anpassas till ett 6kat arbetskraftsutbud fran in-
vandring har i en teoretisk modell betydelse f6r vilka arbetsmarknadsutfall som véntas.
Om kapitalet antas vara givet pd kort sikt, leder ett 6kat arbetsutbud till att kapitalet
per arbetare minskar och att produktiviteten och medellénen darfér minskar i landet.
Pa lang sikt vintas kapitalet justeras genom 6kade investeringar, vilket motverkar den
initiala negativa inverkan pa produktiviteten och 16nerna. Foretag har méjlighet att an-
passa sig till det 6kade arbetsutbudet och pa sikt 6ka bade produktion och produktivi-
tet. Foretag kan vilja att f6rligga sin produktion i regioner med extra god tillgang till
invandrad arbetskraft. Om invandringen orsakar en obalans mellan utbudet av arbets-
kraft och den produktionsteknologi som féretag anvinder f6r att minimera produkt-
ionskostnaderna, kan féretagen, om omstillningskostnaderna inte dr £6r hoga, vilja en
produktionsteknologi som ér mer arbetsintensiv (se exempelvis Engdahl, 2016; Olli
Segendort och Theobald, 2019; Edo m.fl., 2020).

Om invandringen leder till att sammansittningen av arbetskraften dndras gillande
kompetens, dlder med mera, kan dock l6nestrukturen vintas dndras permanent dven
efter att kapitalet har justerats. Om det exempelvis sker en omfattande invandring av
personer med kortare utbildning, vintas vanligtvis de genomsnittliga 16nerna for per-
soner med kortare utbildning som fanns i landet innan invandringen minska i
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jaimforelse med l6nerna f6r personer med lingre utbildning. De genomsnittliga 16-
nerna for alla inrikes f6dda sammantaget kan dock paverkas svagt positivt eller inte
alls, eftersom l6nerna samtidigt kan 6ka f6r personer med lingre utbildning (se exem-
pelvis Engdahl, 2016; Edo m.fl., 2020; Olli Segendorf och Theobald, 2019; Dustmann
m.fl., 2013; Borjas, 2003).

Det finns dock mekanismer som innebir att 16nerna fér den inhemska befolkningen
inte behéver falla sdrskilt mycket f6r ndgon grupp, eller kanske inte alls, trots att sam-
mansittningen i arbetskraften dndras. Invandringens effekter pa 16ner paverkas av till
vilken grad inrikes och utrikes fé6dda utgdr substitut eller komplement till varandra pa
arbetsmarknaden. Invandring kan leda till 6kad produktivitet genom att den invand-
rade arbetskraften kan fungera som komplement till den inrikes fédda befolkningen i
produktionen av varor och tjanster. Personer med lingre och kortare utbildning bru-
kar ses som komplement till varandra. Aven inrikes och utrikes fédda med samma
lingd pa utbildningen kan ha humankapital som skiljer sig at. Om utrikes och inrikes
fodda med liknande utbildning exempelvis skiljer sig 4t gillande spriakkunskaper och
sociala f6rmagor, vintas de specialisera sig inom olika produktionsomriden och kan
dirmed fungera som komplement till varandra. Om inrikes fédda specialiserar sig mot
jobb som dr mer kommunikationsintensiva och kognitivt krivande, vintas detta ha
positiv inverkan pd inrikes féddas l6ner och dirmed motverka den negativa inverkan
pé inrikes féddas 16ner fran invandrare med liknande lingd pa utbildningen (se exem-
pelvis Edo m.fl., 2020). Det ér dven méjligt att delar av den inrikes fédda befolk-
ningen viljer att méta den 6kade konkurrensen pa arbetsmarknaden som invand-
ringen innebér genom att vidareutbilda sig f6r att pa sa sitt motverka den negativa 16-
nepressen (se exempelvis Engdahl, 2016).

Invandringen paverkar inte bara utbudet av arbetskraft utan dven efterfrigan. Ef-
tersom invandrarna 6kar befolkningen som efterfrdgar varor och tjinster i landet,
skapas ett tryck uppét pa efterfrigan pa arbetskraft. Aven de invandrare som inte
snabbt bérjar arbeta utan som i huvudsak lever pa transfereringar skapar troligtvis ett
visst 6kat efterfrdgetryck i och med att deras konsumtion inte helt motsvaras av ligre
konsumtion bland befolkningen som fanns i landet innan invandringen, sirskilt inte pd
kortare sikt. De som lever pi relativt ldga 16neinkomster eller transfereringar kan vin-
tas ha en bendgenhet att konsumera en stérre del och spara en mindre del av vad de
har att leva pa, vilket ofta ir fallet gillande ganska stora grupper invandare. Den 6kade
efterfrigan utgdr ytterligare en mekanism som ddmpar den negativa l6nepressen vid
Skat arbetskraftsutbud vid invandring. Okad efterfragan kan ocksa dimpa en eventu-
ellt 6kad risk f6r arbetsléshet hos befolkningen som fanns i landet innan invand-
ringen. Framf6r allt pd kortare sikt kan produktionen teoretiskt antas paverkas av ef-
terfrdgan, medan det pa lingre sikt dr mer realistiskt att anta att produktionen bestdms
av de tillgingliga produktionsfaktorerna arbetskraft och kapital samt teknologin (se ex-
empelvis Walentin, 2025).

Utover effekter som kommer timligen direkt, finns det dven indirekta effekter som
uppstar pa sikt. Exempelvis kan en viss typ av invandring av individer, ofta flyktingar
som 4r arbetslésa och mottar transfereringar i flera ar, behdva finansieras av skatteh6j-
ningar. Skatteh6jningar inverkar i sin tur ddmpande pd ekonomin och minskar jobbs-
kapandet i landet och dirmed vintas det uppsta ytterligare arbetsloshet bade bland in-
rikes f6dda och utrikes f6dda 1 landet (se exempelvis Edo m.fl., 2020; Olovsson m.fl.,
2025; Walentin, 2025). Ett annat exempel pé indirekta effekter 4r om 6kad invandring,
ofta arbetsrelaterad och med lingre utbildning, leder till 6kad innovation och ékad
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utrikeshandel pé ett sitt som stimulerar hela ekonomin och dirfor kan leda till stérre
jobbméijligheter for alla grupper i landet inklusive inrikes fédda (se exempelvis But-
chardi m.fl., 2021; Edo m.fl., 2020; Ortega och Peri, 2014; Kommerskollegium, 2025;
Mpyndigheten for tillvixtpolitiska utvirderingar och analyser, 2025).

Invandring lyfts emellanat som ett sitt att minska problem med arbetskraftsbrist. En-
ligt ekonomisk teori uppstar arbetskraftsbrist nir efterfrigan pa arbetskraft dr storre
an utbudet, det vill sdga nir det finns fler som vill anstélla personal 4n vad det finns
limpliga arbetssokande. Arbetskraftbrist kan exempelvis bero pa brist pa kompetens,
demografisk obalans eller regional obalans. En kompetensbrist som péverkar en speci-
fik bransch dr vanligtvis brist pd arbetskraft med sirskild utbildning eller erfarenhet.
TIhallande arbetskraftsbrist 4r ett tecken pa strukturella problem pa arbetsmarknaden.
Pa en vilfungerande arbetsmarknad vintas lénerna fér bristyrkena 6ka och arbetsvill-
koren forbittras sa att arbetskraftsbristen pa sikt férsvinner. Det kan dven ske teknik-
utveckling som 6kar produktiviteten och dirmed minskar arbetskraftsbehovet i pro-
duktionen. Arbetskraftsinvandring kan i viss utstrickning utgéra en mer kortsiktig 16s-
ning pa kompetensbrist inom specifika branscher eller kompetensomriden. Att in-
vandrarna i genomsnitt 4r 1 arbetsfér dlder 1 betydligt stérre utstrickning dn befolk-
ningen i stort och att arbetskraftsinvandrarna 1 regel kommer i sysselsittning direkt dr
en fordel nir det giller att férs6ka minska arbetskraftsbrist. Det 6kade utbudet av ar-
betskraft som invandringen innebir har da stérre sannolikhet att viga tyngre dn den
Okade efterfrdgan pa arbetskraft som vintas beroende pa en 6kning av efterfrigan i
ckonomin i och med befolkningsékningen (Nordin och Hammarlund, 2024; Manning,
2021).

Det kan ocksd nidmnas att viss typ av invandring kan 6ka arbetskraftsbristen snarare
in minska den. Arbetskraftbristen 6kar nir befolkningsékningen orsakad av invand-
ringen Okar efterfrigan i eckonomin i stérre utstrdckning dn vad invandringen 6kar den
kompetens som efterfrigas pa arbetsmarknaden. Den arbetskraftsbrist som kan upp-
sta till £6ljd av exempelvis flyktinginvandring med kortare utbildning vintas dock
minska &ver tid 1 takt med att de nyanlinda ldr sig svenska och annat som ér relevant
for att integreras pa arbetsmarknaden (Nordin och Hammarlund, 2024).

Den aggregerade sysselsittningen och genomsnittliga I6nenivan i landet paverkas av
sysselsittnings- och l6neutvecklingen f6r bade inrikes och utrikes f6dda. Invandrares
initiala sysselsittningsgrad och inkomster vintas vanligtvis vara ldgre dn inrikes féddas,
sdrskilt for flyktinginvandrare med kortare utbildning. Arbetskraftsinvandrare vintas
generellt ha hégre initiala arbetsinkomster 4n flyktinginvandrare eftersom de 1 regel
har firdigheter som omedelbart efterfrigas pa arbetsmarknaden. Over tid, i takt med
att invandrarna forvirvar sprikkunskaper och annat humankapital som efterfrigas pa
arbetsmarknaden i landet, vintas bade sysselsittningsgraden och inkomsterna bland
invandrarna 6ka och mer likna de inrikes féddas (se exempelvis Brell m.fl., 2020;
Chiswick och Miller, 2012; Edo m.fl., 2020).

Det kan slutligen lyftas att effekterna av invandring pa arbetsmarknaden paverkas av
mottagarlandets institutionella struktur, sisom lénebildningens utformning, samt av
hur selektions- och integrationspolitiken dr utformad.

EFFEKTER PA SYSSELSATTNING OCH ARBETSLOSHET I SVERIGE

Hur den aggregerade sysselsittningen och arbetslésheten i Sverige paverkas av invand-
ringen beror pa de utrikes féddas etablering pa arbetsmarknaden, hur den inrikes
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fédda befolkningens sysselsittning och arbetsléshet paverkas samt av sammansitt-
ningen av inrikes och utrikes f6dda 1 landet.

Som framgatt i féregiende kapitel har den genomsnittliga sysselsittningsgraden under
en lingre tid varit ldgre och den genomsnittliga arbetslosheten hégre bland utrikes
fédda dn bland inrikes f6dda. Sysselsittningsgraden dr sirskilt lag f6r utrikes fédda
fran linder utanfér Europa i férhéllande till inrikes f6dda. Detta indikerar att de sen-
aste decenniernas invandring av utomeuropeiskt f6dda har lett till en befolkningssam-
mansittning som har haft en negativ inverkan pa genomsnittlig sysselsittning. Den
gynnsamma dlderssammansittningen hos dem som invandrat till Sverige de senaste
decennierna har i viss man dimpat den negativa inverkan pa sysselsittningsgrad och
arbetsloshet jimfort med vad som skulle ha varit fallet om den invandrade befolk-
ningen hade haft samma aldersférdelning som de inrikes f6dda.

Engdahl (2016) har empiriskt undersékt om invandringen till Sverige paverkar den re-
dan befintliga befolkningens méjligheter pa arbetsmarknaden under perioden 1995—
2005. Analysen ger stdd £6r att invandringen pd kort sikt hade en negativ, men begrin-
sad, effekt pd de inrikes foddas relativa sysselsittningsniva och manadsléner. Om det
fanns ldngsiktiga effekter framgick inte av denna studie, men sdsom nimns i teoridelen
ir det mycket mojligt att arbetsmarknaden anpassar sig och effekterna ebbar ut. Effek-
terna verkade drivas av invandrare frin Norden. Flyktinginvandring verkade enligt
forfattaren inte medfora férsimrade méjligheter till arbete eller ligre I6ner f6r inrikes
f6dda, atminstone inte mer kortsiktigt da flyktingarna i genomsnitt haft lag konkur-
rensférmaga pa den svenska arbetsmarknaden.

Olovsson m.fl. (2025) har undersokt effekter av flyktinginvandring med hjilp av en
dynamisk allmin-jamviktsmodell som dven finns beskriven i Walentin (2025). Denna
typ av teoretiska modeller anvinds fr att analysera hur ekonomin anpassar sig 6ver
tid till olika férindringar. Resultaten dr beroende av modellens antaganden, exempel-
vis kring arbetsmarknadens funktionssitt, produktivitetsutveckling och hur skatter pa-
verkar sysselsittning, och ir alltid befdsta med betydande osikerhet.

Olovsson m.fl. (2025) studerade dynamiska effekter av en invandringschock (det vill
sdga en ovintad férindring i invandringen) i form av ett infléde av flyktinginvandrare
som motsvarade 1 procent av befolkningen under tre dr, vilket 4r ungeférligt i linje
med den faktiska flyktinginvandringen till Sverige under flyktingvagen 2015-2017. En
sddan invandringsvdg ledde enligt simuleringsresultaten frin modellen till en kortsiktig
Okning i aggregerad arbetsloshet pa som mest 1,5 procentenheter. ¢ Tjugo ar efter in-
vandringsvagen var arbetslosheten fortfarande £f6rh6jd med ungefir 1 procentenhet.
Arbetslésheten 6kade i och med att produktiviteten i genomsnitt var ldgre bland flyk-
tinginvandrarna dn bland inrikes f6dda. Arbetsléshetseffekten f6ljde dven av att skat-
ten pd arbete beh6vde héjas vid hogre arbetsloshet f6r att bekosta offentliga transfere-
ringar till de arbetsldsa. Skattehdjningen ledde i sin tur till att den aggregerade arbets-
l6sheten 6kade dn mer, framfor allt £6r de (bade intikes och utrikes f6dda) med kot-
tare utbildning.

6 Modellen tog inte hansyn till att 6kad invandring leder till 6kad efterfrégan som i sin tur kan bidra till minskad
arbetsloshet, vilket kan innebéra att sarskilt de mer kortsiktiga negativa effekterna av invandring blir 6verskat-
tade (se Walentin, 2025).
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For att analysera hur invandringens effekter varierar med invandrarnas egenskaper, si-
mulerade férfattarna dven ett scenario dir lika ménga invandrare kom, men de hade
samma produktivitet som inrikes f6dda. Detta kan tinkas vara fallet rérande arbets-
kraftsinvandrare. I detta fall ledde invandringen till att sysselséittningsgraden minskade
lite under de férsta dren efter invandringschocken, men direfter blev inverkan pa
sysselsittningsgraden positiv fran det fjirde dret och framat. Hégre produktivitet och
lagre arbetsloshet innebar ddrtill att skattenivan kunde sidnkas. Forfattarna konstate-
rade att dessa resultat var i stark kontrast mot resultaten f6r flyktinginvandring och att
den sammantagna inverkan av invandring pd makroeckonomiska variabler i landet be-
ror mycket av sammansittningen av invandrare.

INVANDRINGENS INVERKAN PA INRIKES FODDAS SYSSELSATTNING OCH
AGGREGERAD SYSSELSATTNING I ANDRA HOGINKOMSTLANDER

Borjas har linge forskat om effekter av invandring och influerat féltet, bland annat i en
inflytelserik studie fran 2003. F6r USA har Borjas (2003) funnit resultat som indikerar
att invandringen har haft negativ inverkan pa sysselsittningsméijligheterna for inrikes
fédda som konkurrerar inom samma kompetenssegment som invandrarna. Den empi-
riska ansatsen byggde pd antagandet att arbetstagare med samma utbildningsnivd inte
ar perfekta substitut om de har olika arbetslivserfarenhet, vilket kan innebira att det
gar att identifiera en kausal effekt av invandringen pé konkurrerande inrikes fédda.
Resultaten indikerade att ett 6kat infléde av invandrare inom en viss kompetensgrupp
med 1 procent under perioden 1980-2000 minskade arbetad tid 6r inrikes f6dda min,
mitt som andel arbetade veckor av arets veckor, med knappt 0,4 procent.

For Tyskland har Bonin (2005) studerat mén under perioden 1975-1997 och (med
samma ansats som Borjas (2003)) funnit att 10 procent 6kning i andelen invandrare i
arbetskraften i ett kompetenssegment inte hade signifikant negativ inverkan pa anstill-
ningsméjligheterna for inrikes f6dda inom samma kompetenssegment. Nir enbart pe-
rioden efter 1990 studerades stirktes dock inverkan pa arbetslésheten f6r inrikes
fédda, och resultaten visade att 10 procent 6kning i andelen utrikes f6dda i arbetskraf-
ten 1 ett kompetenssegment 6kade de inrikes f6ddas arbetsléshet inom samma seg-
ment med 1,5 procentenheter.

Card (2012) har lyft att Borjas (2003) fann mer negativa effekter av invandring dn vad
flera andra studier senare funnit. Detta kopplade han bland annat till antaganden i
Bortjas (2003) om att kapitalet inte anpassas och att inrikes och utrikes f6dda med
samma utbildningsniva ir perfekta substitut pa arbetsmarknaden. Dessa antaganden,
som dven anvints i studier inspirerade av Botjas, har enligt Card visat sig vara f6r for-
enklande enligt senare forskning.

F6r Danmark har Foged och Peri (2016) studerat inflédena av invandrare frin flyk-
tinglinderna Bosnien, Somalia, Afghanistan och Irak till Danmark perioden 1991—
2008. Kommuner som mottog flyktingar jimférdes med kommuner som inte mottog
flyktingar. De férsokte identifiera kausala effekter av invandringen frin flyktinglinder
pa utfall 61 inrikes f6dda, framfor allt de inrikes f6dda som saknade hogskoleutbild-
ning. Forfattarna fann att den yrkesmissiga rorligheten fran mer manuella till mer
komplexa arbetsuppgifter bland inrikes f6dda utan hégskoleutbildning 6kade samti-
digt som de nya invandrarna specialiserade sig mot mer manuella jobb. Likasa 6kade
den geografiska rérligheten bland inrikes fédda utan hogskoleutbildning. Forfattarna
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fann inga beldgg f6r 6kad arbetsldshet eller minskad sysselsittning bland intikes fédda
utan hogskoleutbildning till f6ljd av invandring frin flyktinglinder.

Jaumotte m.fl. (20106) har i ett dataset med 18 héginkomstlinder” under perioden
1980-2010 inte funnit nagon signifikant genomsnittlig paverkan av invandringen pa
sysselsittningsgraden.

EFFEKTER PA LONER I SVERIGE

Loéneutvecklingen i Sverige paverkas av invandringen bade genom vilka 16ner de utri-
kes fodda fir initialt och 6ver tid och genom att inrikes f6ddas l6ner paverkas. Sam-
mansdittningen av invandrarna i form av inte minst andelen flyktingar paverkar hur 16-
neeffekterna blir.

Att de utrikes f6dda i genomsnitt har haft ldgre 16ner 4n inrikes f6dda under en lingre
tid, har sannolikt inneburit att invandringen haft en ddmpande effekt pd 16neutveckl-
ingen totalt i Sverige med anledning av att de utrikes f6dda med tiden utgjort en allt
storre andel av befolkningen.

Engdahl och Aslund (2013) har studerat l6neeffekterna av EU-utvidgningen 2004. De
jimfoérde l6neutvecklingen i regioner med direkta firjelinjer till Baltikum och Polen
med andra omraden i s6dra Sverige. Resultaten indikerade att relativt sett minskade ar-
betsinkomsterna med ca 1 procent aren efter utvidgningen i de mer exponerade reg-
ionerna. Effekterna tenderade att vara tydligare £6r unga, personer med kortare utbild-
ning och utlandsfédda, samt i branscher dir inflédet av utlindsk arbetskraft varit
hégre eller dir grinsoverskridande konkurrens sannolikt var vanligare.

Engdahl (2016) har studerat om invandringen till Sverige paverkade den redan befint-
liga befolkningens 16ner under perioden 1995-2005. Analysen gav stod for att invand-
ringen pé kort sikt hade en negativ, men begrinsad, effekt pa de inrikes f6ddas ma-
nadsléner. Analysen visade ocksa att det fanns tecken pa att invandringen hade haft en
storre negativ inverkan pé arbetsmarknadsutfallen f6r individer som saknade hégsko-
leutbildning och f6r individer med ldga arbetsinkomster dn f6r andra, det vill siga
grupper i landet med en relativt svag stillning pd arbetsmarknaden. Effekterna verkade
drivas av invandrare frin Norden, medan invandringen frin andra linder inte hade
négra statistiskt signifikanta effekter pd l6nerna. Resultatet £6r Norden bedémdes som
rimligt eftersom invandrare frin de nordiska grannlinderna troligen hade egenskaper
som liknar de egenskaper som den inrikes fédda befolkningen hade och dirmed mer
direkt konkurrerade med den inrikes fédda arbetskraften. Exempelvis synes flyktingin-
vandringen sdledes inte ha haft ndgon signifikant inverkan pa inrikes f6ddas 16ner un-
der den studerade perioden. Gillande resultaten i denna studie fir man ha i dtanke att
tidsperioden den ror inte inkluderar exempelvis en sd omfattande invandring av perso-
ner med lingre utbildning frin Indien som idag,.

Eftekterna av flyktinginvandring pd aggregerade 16ner i Sverige var sma i Olovsson
m.fl. (2025), i linje med den empiriska litteraturen pd omridet. De anvinde, som tidi-
gare namnts, en allmin-jaimviktsmodell kalibrerad till svenska mikrodata huvudsakli-
gen f6r perioden 2000—2014. Modellen kalibrerades till f6rhallanden i Sverige, med

7 Inkluderade lander var Australien, Danmark, Finland, Frankrike, Grekland, Irland, Kanada, Nederldnderna,
Norge, Nya Zealand, Portugal, Schweiz, Spanien, Storbritannien, Sverige, Tyskland, USA och Osterrike.
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relativt h6ga ldgstaloner. Detta innebar att nyanlinda flyktinginvandrare med lag pro-
duktivitet blev arbetslésa. Dirmed paverkas inte den genomsnittliga arbetsproduktivi-
teten f6r de som arbetade mirkbart av invandring och inte heller den genomsnittliga
aggregerade 16nenivin.

EFFEKTER PA INKOMSTSPRIDNING I SVERIGE

Utrikes f6dda far oftare ligavlénade jobb jamfort med inrikes f6dda. Eftersom de som
invandrar i genomsnitt dven har en ldgre sysselsittningsgrad 4n inrikes f&dda, blir skill-
naderna i inkomst mellan inrikes och utrikes f6dda dnnu stérre om dven de som inte
har ett jobb inkluderas i jimférelsen mellan genomsnittliga inkomster (Engdahl och
Liljeberg, 2022; Forslund m.fl., 2017).

Friedrich m.fl. (2023) har studerat arbetsinkomstutvecklingen fOr sysselsatta utrikes
och inrikes fédda i Sverige i dldersgruppen 25-55 ar under perioden 1985-2016. Lag-
konjunkturen i bérjan av 1990-talet ledde till en kraftig minskning av arbetsinkoms-
terna for laginkomsttagare och en stor 6kning av ojamlikheten i arbetsinkomster.
Aterhimtningen frin ligkonjunkturen innebar stadigt kande reala arbetsinkomster
6ver hela inkomstférdelningen och minskad ojamlikhet i arbetsinkomster. De reala ar-
betsinkomsterna har 6kat mer bland utrikes dn inrikes fédda i botten av arbetsin-
komstfordelningen.

Den minskade ojamlikheten i arbetsinkomster i Sverige fran mitten av 1990-talet till
mitten av 2010-talet (se exempelvis Friedrich m.fl., 2023), star i kontrast till den 6k-
ning av ojamlikhet i disponibel inkomst som har dokumenterats 1 tidigare studier (se
exempelvis Aaberge m.fl., 2018). De totala arbetsrelaterade inkomsterna definieras
som summan av arbetsinkomster och arbetsrelaterade formaner fore skatt, medan den
disponibla inkomsten efter skatt ocksé inkluderar kapitalinkomster och behovspro-
vade férmaner sisom bostadsbidrag och ekonomiskt bistind. Inkomsterna f6r de som
saknar arbete har under ett flertal 4r inte utvecklats i samma takt som l6nerna och de
ldgsta 16nerna var 2019 betydligt hogre dn inkomster fran arbetsloshetsersittning, f6r-
sorjningsstédet och studiemedelssystemet (Olli Segendorf och Theobald, 2019). Bi-
dragstagandet har minskat sedan bérjan av 2000-talet, bdde f6r min och kvinnor. Det
minskade bidragstagandet kan férmodligen, atminstone delvis, férklaras av férmaner-
nas sjunkande reala virde och av striktare kvalifikationsvillkor 6ver tid. Som helhet ty-
der resultaten pd att minskad inkomstomférdelning i ekonomin hinger samman med
en forstirkt arbetsmarknadsanknytning och 6kad sjilvforsorjning (Friedrich m.fl.,
2023).

Nivin pd ojimlikheten i disponibel inkomst har 6kat mer bland utrikes dn bland inri-
kes f6dda. Tillsammans med den stora 6kningen av andelen utrikes f6dda i befolk-
ningen tyder detta pa att den 6kade aggregerade ojimlikheten i disponibel inkomst
inte enbart hinger samman med en urholkning av arbetsrelaterade ersittningar utan
ocksd med en storre andel utrikes f6dda (Friedrich m.fl. 2023).

INVANDRINGENS EFFEKTER PA LONER I ANDRA LANDER

Det finns en omfattande internationell litteratur som har studerat invandringens inver-
kan pé de inhemska l6nerna. Efter en genomgang av litteraturen kom Engdahl (2016)

fram till att det utifran ett metodologiskt perspektiv ir en lingt ifrin avgjord fraga hur
invandringens arbetsmarknadseffekter sdsom effekter pa inrikes f6ddas 16ner bor ma-

tas. En delférklaring till de blandade resultaten dr att olika metoder ger delvis olika
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resultat. Det finns trots detta en r6d trdd i litteraturen: invandringen verkar i genom-
snitt ha begrinsade effekter pd 16nerna f6r arbetskraften i landet. Inverkan av invand-
ringen verkar dock vara mer negativ f6r grupper pa arbetsmarknaden som har likar-
tade forutsittningar och bakgrund som den invandrade arbetskraften, till exempel kan
det réra sig om tidigare invandrade och inrikes f6dda med kortare utbildning.

Nigot som kan var bra att ha med sig vid lisning av resultat fran olika linder 4r att
sammansittningen av personer med kortare respektive lingre utbildning skiljer sig 4t
mellan linder. I exempelvis Danmark och USA har invandringen 6kat utbudet av ldg-
kvalificerad arbetskraft mer dn utbudet av hogkvalificerad arbetskraft sedan 1990-talet.
For exempelvis Kanada, Frankrike, Tyskland, Schweiz och Australien har invand-
ringen diremot 6kat andelen hogkvalificerad arbetskraft 1 landet sedan 1990-talet (Edo
m.fl., 2020). Detta har troligtvis betydelse f6r hur invandringen sammantaget paverkar
l6nerna i landet. Manga studier har gjorts f6r framfér allt inverkan pé inrikes fédda
med kortare respektive lingre utbildning separat.

Bortjas (2003) har i en relativt tidig och inflytelserik studie (som ocksd nimnts gillande
sysselsittningseffekter) funnit ett signifikant negativt samband mellan 6kat utbud av
arbetskraft med en viss grad av kompetens till f6ljd av invandring och 16neutveckl-
ingen inom samma kompetensgrupp for inrikes fédda i USA. Den empiriska ansatsen
byggde pd antagandet att arbetstagare med samma utbildningsniva inte dr perfekta
substitut om de har olika arbetslivserfarenhet, vilket kan innebira att det gar att identi-
fiera en kausal effekt av invandringen pd konkurrerande inrikes f6dda. Ett 6kat infléde
av invandrare inom en viss kompetensgrupp med 10 procent under perioden 1980—
2000 minskade I6nerna f6r inrikes f6dda inom samma kompetensgrupp med i genom-
snitt runt 4—6 procent. Lénen f6ll ndstan 9 procent f6r inrikes fédda som inte slutfort
gymnasiet (high school dropouts), 2,6 procent fér de som tagit gymnasieexamen och
knappt 5 procent f6r de som tagit hégskoleexamen.

Motsvarande analys som har gjorts £6r USA 1 Borjas (2003) har dérefter gjorts f6r
Tyskland av andra forskare (Bonin, 2005; Steinhardt, 2011). Resultaten f6r Tyskland
visade ocksd att det fanns ett negativt samband mellan invandring och 16neékningar
inom specifika grupper, dock ett betydligt svagare samband dn f6r USA. Fér Frankrike
har Edo (2015) inte funnit ndgon negativ inverkan pa genomsnittliga l6ner £6r inrikes
tédda med likartad utbildning och erfarenhet som invandrarna, férutom for inrikes
fé6dda med visstidsanstillningar. De svagare l6neeffekterna i Tyskland och Frankrike
dn 1 USA kan bero pi att 16nerna i dessa linder dr mer trégrorliga dn i USA, enligt ex-
empelvis Edo (2015) och Edo m.fl. (2020).

Card (2012) har lyft att Borjas (2003) funnit mer negativa effekter av invandring dn
flera senare studier. For att fOrsta skillnaderna belyste Card nagra viktiga skillnader i
antaganden. Ett sidant antagande ér att Borjas antog att kapitalet 4r konstant och dar-
med inte paverkas av invandring.s I empiriska undersékningar av hur kapitalet i USA
har utvecklats under studerad period, har det framgitt att antagandet om konstant ka-
pital inte 4r rimligt. Nir kapitalet kan anpassas blir effekterna av invandring pa l6ner
nira noll. Ett annat antagande som skiljer sig dr att Borjas antog att utrikes f6dda och

8 Exempelvis Ottaviano och Peri, 2012, och Manacorda m.fl., 2012, som tas upp ldngre ned, antog i stéllet att
pd langre sikt anpassas kapitalet for att hélla kapitalets och arbetets andelar i forh&llande till varandra i pro-
duktionen p& sina l8ngsiktiga banor.
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inrikes f6dda med samma utbildningsniva var perfekta substitut.? Detta antagande ar
ocksa orimligt, enligt Card, och det ricker med en liten grad av imperfektion for att
det inte blir ndgra negativa I6neeffekter eller till och med positiva effekter f6r vissa
grupper inrikes f6dda. Det kan dven ndmnas att Card och Peri (2016) har lyft kritik
mot Borjas sammantagna forskning pa migrationsomradet fOr att ge en f6r negativ
bild av inverkan av invandring pa de inrikes fédda. Enligt Card och Peri (2016) har
Borjas genom sina val av empiriska korrelationer, parametervirden och fallstudier ma-
lat upp en alltfér negativ bild. De ville i stillet uppmirksamma en vixande litteratur
som ger en mer nyanserad bild av effekterna av invandring pd det mottagande landet.

Perti och Sparber (2009) har f6r USA visat empiriskt att i stater med ett stort infléde av
invandrare med kortare utbildning tenderade de inrikes f6dda med kortare utbildning
att specialisera sig 1 kommunikationsintensivt arbete och invandrare i yrken med mer
fysiska, manuella inslag (f6r perioden 1960-2000). Detta innebar att de inrikes f6dda
med kortare utbildning i stérre utstrdckning hamnade i jobb med hégre 16n 4n om de
hade jobbat kvar i de mer manuella jobben som de ldgutbildade invandrarna i stillet
tenderade att fd. Forfattarna drog slutsatsen att detta kan férklara varfér ekonomisk
analys inte har funnit stérre negativa effekter av invandring 16ner for inrikes f6dda
med kortare utbildning.

Peri och Sparber (2011) kompletterade dessa resultat genom att f6r USA undersdka
hur inrikes f6dda med lingre utbildning paverkas av invandring av personer med
samma utbildningsniva under perioden 1990-2008. De fann att inrikes f6dda med
lingre utbildning specialiserade sig i interaktivt och kommunikationsintensivt arbete,
medan hogutbildade invandrare specialiserade sig 1 jobb som krivde kvantitativa och
analytiska firdigheter. Invandrarna var siledes inte perfekta substitut till inrikes fodda

med samma utbildningsnivé, och borde dirfér innebira en begrinsad 16nepress dven
tor hogutbildade inrikes f6dda.

Bratsberg och Raaum (2011) har funnit att I6netillvixten i den norska byggbranschen
var nagot svagare for yrkeskategorier som varit mer exponerade t6r konkurrens fran
utlindsk arbetskraft perioden 1998-2005. For att identifiera invandringens relativa 16-
neeffekter utnyttjade forfattarna certifierings- och licenskrav inom den norska bygg-
sektorn. Resultatet indikerade att 16nerna f6r inrikes f6dda i byggbranschen f6ll med
0,6 procent om andelen utrikes f6dda arbetare i deras bransch ékade med 10 procent.

Foged och Peri (2016) har studerat inflédena av lagkvalificerade invandrare frin
Bosnien, Somalia, Afghanistan och Irak till Danmark perioden 1991-2008. Kommu-
ner som mottog flyktingar jimférdes med kommuner som inte mottog flyktingar. I
ansatsen fOr att identifiera effekter anvindes ett flyktingférdelningsprogram som fanns
1 Danmark 1986-1999 som innebar att flyktingar placerades pa olika platser i Dan-
mark utan att ta hansyn till efterfragan pa arbetskraft pa dessa platser. Fokus 1 studien
lag pi effekter f6r de inrikes fédda som saknade hogskoleutbildning. Resultaten visade
att 16nerna for inrikes f6dda utan hégskoleutbildning steg i kommuner som mottagit
fler invandrare i férhéllande till motsvarande arbetare 1 kommunerna med firre in-
vandrare. Lonedifferensen forklarades med att inrikes f6dda utan hégskoleutbildning,
sdrskilt unga, vid 6kad invandring gjorde en 6vergang mot yrken som var mer

9 Exempelvis Ottaviano & Peri, 2012, och Manacorda m.fl, 2012, har i stéllet antagit att invandrare och inrikes
fodda med samma utbildningsniva var imperfekta substitut.
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komplexa kommunikationsmissigt och kognitivt och i mindre utstrickning manuella,
vilket innebar mer vilbetalda jobb. Samtidigt specialiserade sig de nya invandrarna i
Danmark i mer manuella jobb.

Burchardi m.fl. (2021) har studerat invandringens inverkan pd l6ner i USA f6r peri-
oden 1975-2010. Den empiriska metod de anvinde var dmnad att mojliggéra att iden-
tifiera kausala effekter av invandring.1 Resultaten visade pé en signifikant positiv ef-
fekt av invandring till det lokala omradet pa forindringar i lokala medelvirden for re-
ala arsloner for inrikes fodda Gver femarsperioder. Enligt resultatet ledde en 6kning i
invandring av vuxna till det lokala omradet om ca 7000 personer till en Skning i lokala
l6ner per capita med omkring 6 procent mer dn den genomsnittliga 16nedkningen f6r
samtliga omraden Gver femarsperioden. Effekten var starkare f6r invandring av perso-
ner med hogre utbildning,.

Ovan presenterade studier har varit empiriska undersékningar i form av estimerade
samband i data. Det finns dven en rad studier med metodmissigt strukturell ansats
som har undersokt inverkan av invandring pé 16nerna for inrikes f6dda. Denna typ av
studier utgar fran teoretiska modeller som kalibreras f6r att Gverensstimma med vissa
empiriska data f6r exempelvis ett visst land och resultaten simuleras utifrin modellens
antaganden. Hirefter presenteras resultaten frin ett flertal studier av detta slag.

Ottaviano och Peri (2012) har studerat effekterna pa l6nerna f6r inrikes f6dda till £6ljd
av 6kad invandring till USA under perioden 1990-20006. Forfattarna fann via simule-
ringar av en modell att den genomsnittliga l6neeffekten var svagt positiv.!! Lonerna
for inrikes f6dda berdknades ha 6kat med totalt knappt 1 procent 6ver hela den stude-
rade perioden till f6ljd av invandringen. For utrikes f6dda som invandrat f6re 1990
hade ddremot den nya invandringen en tydligt negativ inverkan pd 16nerna.

Manacorda m.fl. (2012) har undersékt hur invandringen har paverkat l6nerna i Stot-
britannien frin mitten av 1970-talet till mitten av 2000-talet. De anvinde en teoretisk
modell som likande den som tillimpats f6r USA i Ottaviano och Peri (2012). De kon-
staterade att till skillnad frin USA sd hade invandrarna i genomsnitt lingre utbildning
in inrikes fédda under denna period. Berikningarna visade att invandringen hade haft
en i det nirmaste obefintlig effekt pa 16nerna f6r inrikes f6dda i Storbritannien under
den studerade trettioarsperioden. Invandringen hade dock enligt berdkningarna tydligt
minskat I6nerna for tidigare invandrade som kommit innan den studerade perioden,
sdrskilt f6r de hogskoleutbildade.

Dustmann m.fl. (2013) har undersékt hur invandringen paverkade l6nerna i Storbri-
tannien under perioden 1997-2005. Under denna period var invandrarna i genomsnitt
hogre utbildade dn inrikes f6dda, men hamnade i den ligre delen av l6neférdelningen.

10 Tanken med ansatsen var att skapa en instrumentvariabel som innehéll enbart variation i invandring som
inte systematiskt korrelerade med faktorer som paverkade Iéneutvecklingen for inrikes fodda efter 1975. 1 ett
forsta steg konstruerades instrument for att estimera den historiska sammansattningen av invandring innan
1975 d& de anvande var europeiska invandrare bosatte sig for att estimera var icke-europeiska invandrare bo-
satte sig varje period 1880-1975. Denna estimerade historiska variation interagerades sedan med den samtida
bosattningen av invandrare per ursprungsland. Genom att summera éver alla ursprungslénder fick de fram en
skattning av det totala antalet invandrare till varje lokalt omr&de i USA under alla femarsperioder 1975-2010,
vilken sedan kunde anvé@ndas som ett instrument vid estimering av effekter av invandring.

11 De totala, I8ngsiktiga effekterna simulerades med hjalp av en modell med en produktionsfunktion med kon-
stant substitutionselasticitet mellan de olika produktionsfaktorerna (en sa kallad CES produktionsfunktion),
samt substitutionselasticiteter som forfattarna sjélva estimerat empiriskt mellan olika grupper p8 arbetsmark-
naden.

41



Loéneeffekterna for inrikes f6dda skiljde sig mellan olika inkomstgrupper. Invand-
ringen hade enligt de empiriska resultaten lett till ligre 16ner f6r inrikes f6dda med
ligre inkomster (under percentil 20) och till en aning hogre 16ner f6r inrikes fédda
med hogre inkomster (6ver percentil 40). Effekten pa den sammantagna genomsnitts-
l6nen fann de vara svagt positiv i en modellsimulering.

Chassamboulli och Palivos (2014) har analyserat effekten av immigration av hégkvali-
ficerad arbetskraft 1 en s6k- och matchningsmodell kalibrerad till data f6r USA peri-
oden 1990-1999. Resultaten i allmin jimvikt visade att om inrikes och utrikes fédda
med samma kvalifikationsnivd antogs vara perfekta substitut sa 6kade l6nerna fér lag-
kvalificerade inrikes f6dda och minskade f6r hogkvalificerade intikes fédda. I en ut-
veckling av modellen dir hogkvalificerade inrikes och utrikes f6dda inte antogs vara
perfekta substitut, Skade l6nerna dven f6r hégkvalificerade inrikes fédda.

Peri (2016) har studerat allminjimviktseffekter av invandring till USA, det vill siga
vad som sker i ekonomin som helhet pa lite lingre sikt nir ekonomin har anpassat sig.
Anpassning av teknik innebar exempelvis att om invandringen ledde till ett stérre ut-
bud av arbetskraft med manuella firdigheter, kom foretag att vilja produktionstekni-
ker som i stérre utstrickning nyttjade manuellt arbete. Inrikes f6dda vintades hirtill
foérindra sin specialisering pa arbetsmarknaden till £8]jd av invandringen (i linje med
tidigare forskning av bland annat Peri), vilket méjliggjorde langsiktiga positiva effekter
pa produktivitet. Flera anpassningsmekanismer bidrog séledes till att dimpa effekterna
av invandringen i modellen. Med detta teoretiska ramverk behévde inte invandringen
ha nagon stérre inverkan pa inrikes féddas 16ner, varken i termer av absoluta eller rela-
tiva 16ner. Resultaten i allmin jaimvikt visade pé inga eller sma positiva effekter av in-
vandring pa l6ner £6r hégskoleutbildade respektive icke-hégskoleutbildade inrikes
fédda i USA under perioden 1980-2010.

Peri (2016) har tagit upp att det finns ett flertal studier av europeiska linder som liknar
hans studier av effekter av invandring till USA. Han nimnde studier av Storbritannien,
Tyskland, Spanien och Italien, vilket dr europeiska linder som ocksé har haft stora im-
migrationsfldden. Resultaten i dessa studier f6r europeiska linder pekade mot sma 16-
neeffekter, eventuella sma negativa effekter pé sysselsdttningen och nagot mindre an-
passning av inrikes féddas specialisering 4n i USA. Skillnaderna kopplades samman
med ldgre flexibilitet pa arbetsmarknaden med hogre kostnader for att 6ka och minska
antalet anstillda i flera europeiska linder.

Busch m.fl. (2020) har studerat effekter av flyktingvégen till Tyskland 2015-2016 som
frimst bestod av ofta unga flyktingar med kortare utbildning fran Asien och Aftrika.
De simulerade effekterna i en modellekonomi som r6r sig mot allmén jamvikt.!2 Resul-
taten visade att I6nerna for inrikes f6dda med kortare utbildning minskade till £6ljd av
den 6kade konkurrensen, medan de relativa 16nerna 6kade for inrikes fédda med
lingre utbildning.

Burchardi m.fl. (2021) satte upp en strukturell modell ddr invandring ledde till en 6k-
ning i lokalt arbetsutbud, vilket satte press nedat pa 16nerna. Samtidigt ledde invand-
ringen dven till 6kad lokal innovation, vilket satte press uppat pd l6nerna. Vilken effekt

12 De hade en strukturell ansats med &verlappande generationer (en sa kallad OLG-modell) som kalibrerades till
tyska mikrodata. Hogkvalificerade inrikes fodda, 18gkvalificerade inrikes fédda och 1&gkvalificerade utrikes fodda
utgjorde tre grupper som inte var perfekta substitut till varandra i produktionen.
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som skulle dominera var inte givet i den teoretiska modellen. Skattningen av modellen
indikerade att inflédet av invandrare till USA sedan 1965 kan ha bidragit med 8 pro-
cent extra 6kning 1 innovationen och 5 procent extra 6kning i 16nerna 1 USA.
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6 Invandringens effekter pa produktiviteten

Invandringen kan paverka produktiviteten pa flera vis. Den kan exempelvis leda till
Okad produktivitet genom att den invandrade arbetskraften tillfér ny kunskap och nya
firdigheter som kompletterar de inhemska i produktionen. Dessutom kan féretag an-
passa sig till invandringen genom innovationer och investeringar i ny teknik och dari-
genom 6ka produktiviteten (se exempelvis Edo m.fl., 2020). Det dr dven moijligt att in-
vandring kan ha negativ inverkan pa den samlade produktiviteten, sirskilt om en stor
del av den invandrade befolkningen har ligre humankapital 4n den inrikes f6dda be-
folkningen (se exempelvis Olli Segendorf och Theobald, 2019; Olovsson, Walentin
och Westermark, 2025).

Produktivitet brukar definieras som produktionen per arbetad timme. Den del av £61-
indringar i produktionen som inte kommer fran férindringar i antalet arbetade tim-
mar forklaras siledes av férindrad produktivitet. Produktiviteten paverkas av flera
faktorer som i huvudsak kan delas in i tre kategorier: arbetskraftens humankapital, ka-
pitalintensitet och total faktorproduktivitet (TFP). Kapital avser i férsta hand fysiskt
kapital sisom maskiner, byggnader och utrustning som anvinds i produktionen. Kapi-
talet kan ocksa omfatta immateriella tillgangar, till exempel programvara. Kapital-
stocken paverkar produktiviteten, sdrskilt genom kapitalintensitet, vilket avser mang-
den kapital som anvinds i produktionen per arbetad timme. Humankapital utgér ar-
betskraftens samlade produktionsférméga och speglar faktorer sisom utbildning, ar-
betslivserfarenhet, hilsa och olika arbetsrelevanta egenskaper och sociala f6rmégor.
Kategorin total faktorproduktivitet dr en restpost som fangar teknisk utveckling i bred
bemirkelse och exempelvis institutionella faktorer sisom lagstiftning som paverkar
teknisk utveckling (se exempelvis Konjunkturinstitutet, 2024).

EFFEKTER PA PRODUKTIVITETEN I SVERIGE

Utbildning 4r en faktor av betydelse f6r arbetskraftens produktivitet. Engdahl (2016)
har visat att det i Sverige hade varit en stor 6kning i andelen utrikes f6dda i befolk-
ningen som enbart hade férgymnasial utbildning under perioden 1985-2010. Aven an-
delen utrikes fédda med ling eftergymnasial utbildning 6kade under perioden. Ok-
ningen av de med ldgst utbildningsnivd dvervigde i totalen och i genomsnitt hade utri-
kes f6dda en ligre utbildningsniva dn inrikes f6dda. Det finns dessutom ett flertal stu-
dier som har visat att utrikes f6dda i Sverige fran sirskilt Afrika och Mellandstern i ge-
nomsnitt har haft betydligt ligre humankapital vid samma formella utbildningsniva
som inrikes f6dda, dven bland personer som hade lingre utbildning. Det ldgre human-
kapitalet verkar i stor utstridckning kopplat till bristande fardigheter i svenska, och
aven till bristande firdigheter i matematik och exempelvis bristande f6rmaga till sjalv-
standigt tinkande i arbetet bland vissa grupper utrikes f6dda (se referenser och mer
om anledningar till ligre humankapital i avsnittet ovan om orsaker till skillnader 1 ar-
betsmarknadsutfall). Att humankapitalet i genomsnitt skiljt sig at mellan de som in-
vandrat och den inhemska befolkningen har inneburit att invandringen dtminstone pa
kort sikt har sinkt den genomsnittliga produktiviteten i ekonomin, enligt Olli Segen-
dotf och Theobald (2019).

Eftekten av flyktinginvandring pd aggregerad arbetsproduktivitet i Sverige 4r sannolikt
begrinsad, enligt resultat fran den tidigare nimnda studien av Olovsson m.fl. (2025).
Enligt resultaten fran allméin-jimviktsmodellen 6kade den aggregerade arbetsprodukti-
viteten ndgot under de forsta dren efter en kraftig, tidsbegrinsad 6kning av
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flyktinginvandringen for att sedan minska lite jimfort med det ursprungliga liget. Den
initiala 6kningen i aggregerad produktivitet kopplades till att arbetsgivarna i modellen
blir mer selektiva och viljer att anstilla mer produktiva personer nir skatterna gick
upp for att finansiera flyktinginvandringen. Over tid far allt fler av flyktinginvandrarna
jobb och den effekt som dd dominerar ir att flyktinginvandrarna i genomsnitt har
ligre produktivitet 4n inrikes fédda och dirmed sinker det aggregerade medelvirdet
bland de som arbetar nir de utgér en storre andel av de sysselsatta.

Hogkvalificerad arbetskraftsinvandring kan diremot ha en viss positiv inverkan pa
produktiviteten. Halvarsson (2024) har empiriskt studerat effekten av att ha utlindska
experter anstillda i svenska féretag perioden 1996-2015. Utlindska experter definiera-
des utifran att de hade tillrickligt h6g 16n £6r att automatiskt kvalificera till en nedsatt
skatt 1 form av den svenska expertskatten. Resultaten visade att féretag som anstillt en
eller flera utlindska experter hade en signifikant 6kning 1 produktiviteten pd 6 till 11
procent inom tva till tre ar efter denna anstillning jamfért med liknande foretag som
inte hade anstillt nagon utlindsk expert. Bade arbetsproduktiviteten och kapitalpro-
duktiviteten 6kade enligt resultaten.

EFFEKTER PA PRODUKTIVITETEN I ANDRA HOGINKOMSTLANDER

I data £6r delstater 1 USA f6r perioden 1960-2006 har Peri (2012) funnit ett signifikant
positivt samband mellan arbetskraftsinvandring och totalfaktorproduktivitet. Totalfak-
torproduktiviteten i delstaten 6kade enligt resultaten med 1,4 procent nir nettoinfls-
det av utlandsfédda arbetstagare som andel av initial sysselsittning i delstaten Skade
med 1 procent.!? Invandringens positiva inverkan pd produktiviteten kopplade Peri
(2012) atminstone delvis till specialiseringen pa arbetsmarknaden. I amerikanska stater
med ett stort infléde av invandrare hade de inrikes f6dda tenderat att specialisera sig 1
mer interaktivt och kommunikationsintensivt arbete (se Peri och Sparber, 2009 &
2011).

Jaumotte m.fl. (2016) har studerat produktivitetsetfekter i 18 héginkomstlinder, Sve-
rige inkluderat, under perioden 1980-2010. 1 De fann att 1 procentenhets 6kning i an-
delen vuxna utrikes f6dda i férhéllande till den vuxna befolkningen i genomsnitt vin-
tades 6ka arbetsproduktiviteten med 2 procent pa lang sikt 1 basskattningen.!s Nér
hinsyn togs till teknik, 6ppenhet i handel eller till ldersstruktur Skade den estimerade
produktivitetseffekten till ungefir 3 procent.

Engler m.fl. (2023) har studerat effekterna av invandring pd produktivitet i 34 OECD-
linder baserat pd data f6r perioden 1980—2018.1¢ Resultaten indikerade att stora in-
vandringsvagor till OECD-linder hade 6kat den inhemska produktiviteten pa bade

13 Invandringsmattet instrumenterades i skattningarna med den imputerade tillvéxten av invandrare baserad p&
delstatens invandrarsammanséttning 1960 och nationella tillvaxttal samt avstand till Mexikos grans.

14 Inkluderade lander var Australien, Danmark, Finland, Frankrike, Grekland, Irland, Kanada, Nederlanderna,
Norge, Nya Zealand, Portugal, Schweiz, Spanien, Storbritannien, Sverige, Tyskland, USA och Osterrike.

15 Metoden bestod i att férst férsdka estimera den del av migrationen som kommer ur faktorer i ursprungslan-
derna som ger incitament till att Iamna landet, ssom ekonomiska, politiska och sociala faktorer i ursprungslan-
det, samt kostnaden for att migrera som bestdms av faktorer sdsom geografisk och kulturell distans mellan ur-
sprungs- och mottagarland. Med detta som instrument estimerades sedan migrationens effekter i mottagarlén-
derna.

16 Eftersom b&de invandring och produktivitet kan paverka varandra 6msesidigt anvandes en instrumentvaria-
belstrategi for att forsoka identifiera effekter av invandringsvagor. Tanken med instrumentet var att fanga exo-
gen variation i invandring utifran tidigare invandrares bosattningsmonster.
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kort och medellang sikt. En mekanism bakom produktivitetsdkningen var en snabb
anpassning av kapitalstocken till den 6kade arbetskraften. Kapitalintensiteten 6kade till
och med eftersom investeringarna i kapital var tillrickligt stora for att den positiva ef-
fekten skulle 6verstiga den dimpande effekten fran 6kningen 1 antalet sysselsatta. Stu-
dien visade ocksi resultat som indikerade att flyktinginvandring inte leder till signifi-
kant positiva effekter av detta slag f6r mottagarlandet, utan att effekterna kommer ur
annan typ av invandring.
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7 Invandringens effekter pa
bruttonationalprodukt och valtfard

I detta kapitel sammanfattas 6versiktligt vad forskningen sidger om hur invandring pa-
verkar bruttonationalprodukten (BNP) och den ekonomiska vilfirden i Sverige. For-
indringar i det totala antalet arbetade timmar och i produktiviteten paverkar det totala
virdet av allt som produceras i ekonomin, det vill siga BNP. Ett vanligt matt pa ett
lands ekonomiska vilstind dr genomsnittlig BNP per person, det vill siga BNP per ca-
pita.

En 6kad invandring innebir i regel ett Okat arbetskraftsutbud, vilket pa lingre sikt kan
leda till att potentiell BNP stiger. Vanligtvis 4r de som invandrar i genomsnitt yngre dn
den inrikes f6dda befolkningen, och en storre andel befinner sig i arbetsfor alder. Re-
lativt fa dr pensionirer. En sidan demografisk struktur kan férvintas ha en positiv in-
verkan pa BNP per capita. Samtidigt kan andra faktorer motverka detta. Manga utrikes
todda, sirskilt flyktingar, har i genomsnitt ett ligre humankapital dn inrikes f6dda, vil-
ket kan bidra till en ldgre sysselsdttningsgrad, hégre arbetsldshet och ligre produktivi-
tet. Dessa faktorer paverkar BNP per capita negativt. Aven den offentliga ekonomin
paverkas, exempelvis genom att 6kad arbetsléshet kan leda till hégre kostnader och
dirmed hogre skatter, vilket i sin tur kan paverka BNP per capita negativt. Samtidigt
kan invandring bidra positivt genom att stimulera innovation, entreprendrskap och
handel (Edo m.fl., 2020, Olli Segendozrf och Theobald, 2019; Kommerskollegium,
2025; Tillvixtanalys, 2025).

Att mita totala effekter pd BNP dr inte en litt uppgift och alla studier som f6rsoker
gora detta dr befista med betydande osidkerhet. Modellsimuleringar av detta slag inne-
héller manga antaganden. Det dr svért att empiriskt utskilja i vilken utstrickning in-
vandringen paverkar BNP samtidigt som BNP kan paverka invandringen. Det finns
inte heller data for allt som 6nskas mitas, exempelvis rérande indirekta effekter.
Forskningen gillande BNP-effekter 1 Sverige dr begrinsad.

For att fa en bredare forstaelse kompletteras studierna av BNP per capita med ana-
lyser av vilfirdseffekter. Denna typ av forskning anvinder ofta teoretiska modeller dir
vilfirden mits som individers konsumtionsutrymme. Vilfirdseffekter kan analyseras
béde f6r hela befolkningen och f6r specifika grupper, till exempel utifrdn utbildnings-
niva. BNP mits vanligen som aggregat for hela landet, medan effekter pa vilfird kan
variera mellan grupper. Som tidigare framgitt kan 16ner 6ka for vissa grupper samti-
digt som de minskar f6r andra till £6]jd av invandring. Det dr didrfér mojligt att vissa
grupper i den inrikes fédda befolkningen upplever 6kad vilfird dven om BNP per ca-
pita sjunker.

I denna kunskapssammanstillning ligger fokus pa effekterna f6r Sverige. Vilfardset-
fekterna for de som byter land behandlas inte, men det kan noteras att den materiella
levnadsstandarden f6r de som kommer till Sverige ofta dr hégre 4n den de hade 1 sina
ursprungslander, sirskilt for flyktingar. Det dr ddrmed teoretiskt mojligt att bade de
som invandrar och de inrikes f6dda 6kar sin ekonomiska vilfird samtidigt som BNP
per capita i mottagarlandet minskar.

Modellbaserade forskningsresultat indikerar att flyktinginvandringen har haft en viss
negativ inverkan pda BNP per capita i Sverige. Resultaten rérande vilfirdseffekter ér
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inte entydiga, men indikerar sammantaget en svagt negativ effekt for inrikes f6ddas
konsumtionsméiligheter till £6ljd av flyktinginvandring, sdrskilt f6r de inrikes fédda
med kortare utbildning. Detta verkar i hog grad hinga samman med den ligre syssel-
sittningen bland de utrikes f6dda som kommit som flyktingar i kombination med att
Sverige it ett land med relativt omfattande omfordelning fran individer med arbete till
individer utan arbete. Dessa forutsittningar innebir att flyktinginvandring tenderar att
leda till ett 6kat behov av finansiering via skatter. I modellskattningarna leder hogre
skatter for att finansiera invandring av personer med lag sysselsittning dels till ligre in-
komster efter skatt for inrikes fodda som fortfarande arbetar, dels till 6kad arbetslds-
het dven bland inrikes f6dda, sirskilt bland dem med kortare utbildning. Nir sd sker
innebdr det minskade konsumtionsméijligheter f6r inrikes f6dda. Om invandringen
diremot i huvudsak bestir av individer med lang utbildning och goda férutsittningar
att etablera sig pa arbetsmarknaden, kan bdde BNP per capita och vilfirden f6r inri-
kes fédda péverkas positivt. Studierna indikerar att effekterna pd BNP per capita och
konsumtionsméjligheterna i hég utstrackning 4r beroende av invandringens samman-
sdttning samt hur arbetsmarknaden och systemen f6r offentligfinansierade transfere-
ringar 4r utformade.

EFFEKTER PA BNP I SVERIGE

Hur mycket faktisk BNP 6kar vid invandring beror i stor utstrickning pa vilken alder
och kompetens den invandrade befolkningen har jimfért med befolkningen i motta-
garlandet. Det dr av avgbrande betydelse i vilken utstrickning de som invandrat blir
sysselsatta pa den svenska arbetsmarknaden. Flyktinginvandrares genomsnittliga bi-
drag till produktionen i Sverige ir ytterst begrinsad till en borjan, samtidigt som in-
vandring innebdr att den totala produktionen slas ut pé fler i och med att befolkningen
Okar. Dirfér leder flyktinginvandring, dtminstone till en bétjan, till ligre BNP per ca-
pita i landet som helhet. Hur flyktinginvandringen paverkar BNP per capita i Sverige
pa ling sikt 4r mer osdkert. En flyktinginvandring som till stor del bestar av personer
som har ldg kunskapsniva jamfort med inrikes f6dda och svart att fa arbete kombine-
rat med hoga trésklar in pa arbetsmarknaden leder sannolikt till ligre BNP per capita
dven pa lingre sikt i Sverige. Detta kan dock dndras om integrationen pé arbetsmark-
naden forbittras. Invandring av personer i arbetstor dlder med hég kompetens vintas
ha en positiv effekt pé langsiktic BNP per capita. Detta sker frimst genom att dessa
personer arbetar och bidrar direkt i produktionen som anstillda eller féretagare (se ex-
empelvis Olli Segendorf och Theobald, 2019).

Olovsson m.fl. (2025) har studerat dynamiska BNP-effekter av invandring i en allmén-
jimviktsmodell som kalibrerades till svenska registerdata (denna studie har lyfts dven i
tidigare kapitel exempelvis rorande effekter pd sysselsittning och arbetsloshet). Forfat-
tarna studerade vad som hinde vid en tillfillig 6kning av flyktinginvandringen motsva-
rande 1 procent av befolkningen, vilket dr ungefitrligt i linje med invandringsvagen till
Sverige perioden 2015-2017. Den 6kade invandringen ledde enligt modellen till en
initial maximal minskning i BNP per capita med 1,5 procent. Effekten pa BNP per ca-
pita var mycket ihillande i modellsimuleringen: mer 4n hilften av den initiala effekten
kvarstod efter tjugo dr. Denna negativa effekt drevs i modellen frimst av att flykting-
invandrarna i genomsnitt hade ldgre produktivitet och ligre sysselsittning dn inrikes
fodda, sirskilt nir de var nya i landet, vilket minskade den genomsnittliga produkt-
ionen per person och 6kade behovet av offentliga transfereringar till arbetslésa. Hur
stora effekterna av invandring blev berodde mycket pa hur mycket arbetslésheten an-
togs paverkas av hojda skatter och hur mycket skatterna antogs jamnas ut 6ver tid (det
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vill sdiga i vilken utstrickning statsbudgeten balanserades varje period). Nir de i stillet
studerade effekten av en invandringschock motsvarande 1 procent av befolkningen
dir invandrarna inte var flyktingar och hade samma produktivitet som inrikes f6dda,
ledde det efter en initialt liten minskning till en maximal 6kning i BNP per capita med
drygt 0,5 procent. Effekterna pd BNP per capita kan vara &verdrivet negativa sirskilt
pa kortare sikt med tanke pd att modellen inte inkluderar efterfrageeffekter fran den
Okade befolkningen (se Walentin, 2025).17

Hur BNP per capita utvecklas i Sverige kan bero pd ménga faktorer, dir invandring ér
en potentiell faktor rérande bade storleken pa och sammansittningen pé invand-
ringen. Inflédet av flyktinginvandrare som i lingsam takt kommit in pd arbetsmark-
naden har rimligen dimpat den positiva tillvixten 1 BNP per capita i Sverige, medan
arbetskraftsinvandrare haft en positiv inverkan (Olli Segendorf och Theobald, 2019). I
en diskussion mellan Hassler och Walentin 2018 lyftes att bristande integration av in-
vandrare har hallit tillbaka tillvixten i Sverige, men ocksa att den laga tillvixten det
senaste decenniet frimst beror pa globala faktorer eftersom tillvixten i stérre delen av
vistvirlden har varit lag (Olli Segendorf och Theobald, 2019). Exempelvis har pro-
duktivitetstillvixten efter finanskrisen varit svagare dn tidigare decennier bade i Sverige
och internationellt. Det finns inget entydigt svar pa varfor produktivitetstillvixten har
dimpats. En delférklaring som har lyfts dr férindringar i niringslivets branschsam-
mansittning i form av minskad andel tillverkningsindustri och 6kad andel tjanster (se
exempelvis Regeringens proposition 2023/24:100).

EFFEKTER PA BNP I ANDRA LANDER

Det finns ett flertal internationella studier som har gjort skattningar som indikerar att
invandring till 6vervigande del har haft positiva effekter pa mottagarlindernas BNP
per capita. Exempelvis har Alesina m.fl. (2016) studerat de flesta av virdens linder
med data f6r dren 1990 och 2000. De fann att mangfald med avseende pa fédelseland
1 arbetskraften hade ett positivt samband med ekonomisk tillvaxt. Sirskilt positiv in-
verkan hade en méngfald av fédelselinder bland hégutbildade invandrare med mattlig
grad av kulturell olikhet i rika linder. En 6kning av mangfalden av fédelselinder bland
invandrare med hogskoleutbildning med 1 procentenhet 6kade lingsiktic BNP per ca-
pita i landet med ungefir 2 procent.’s Forfattarna tolkade resultatet som att nér det
giller mangfald finns det en optimal nivé av kulturell olikhet/likhet i arbetskraften
som ir mest gynnsam for tillvixten. Den optimala nivin innebir en avvigning mellan
4 ena sidan den negativa inverkan av de kommunikationsmissiga och sociala kostna-
derna som foljer med en viss grad av kulturell olikhet, och 4 andra sidan den positiva
inverkan i form av produktionsmassiga vinster som kan uppsta vid hégre grad av
kompletterande kompetenser i arbetskraften.

Ortega och Peri (2014) har empiriskt funnit en mycket stor positiv effekt av immigrat-
ion pa langsiktig inkomst per capita. I studien anvindes en metod for att f6rséka iden-
tifiera effekter for de flesta av virdens linder dr 2000.1° En procentenhets 6kning 1

17 produktionen bestams i modellen helt av teknologin och de produktionsfaktorer som st8r till buds och bortser
fr@n hur efterfrdgan paverkar BNP. P& kort sikt &r detta inte ett realistiskt antagande.

18 For att hantera omvand kausalitet anvande de sig av instrumentvariabelskattningar. Instrumenten byggde pa
bilaterala geografiska och kulturella variabler mellan Iander s8som geografiskt avstand, eventuellt gemensamt
sprék och eventuell gemensam kolonial historia.

19 Metoden bestod i att utnyttja skillnader i ppenhet till migration mellan l&nder som uppstar till foljd av geo-
grafibaserade migrationskostnader.
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andelen utrikes fédda i férhéllande till befolkningen i landet 6kade BNP per capita
med ungefir 6 procent. Denna stora effekt hinfordes till 6kad totalfaktorproduktivitet
som verkade reflektera 6kad mangfald rérande den kompetens som kan anvindas i
produktionen, och i viss man reflektera kad innovation.

Jaumotte m.fl. (2016) har funnit att invandring pa ling sikt 6kar BNP per capita. De
studerade 18 hoginkomstlinder?, inklusive Sverige, under perioden 1980-2010. For-
fattarna anvinde en empirisk metod for att férséka hantera omvind kausalitet som
uppstar genom att linder med hég BNP per capita lockar till sig fler invandrare.2t Re-
sultaten visade att 1 procentenhets 6kning i andelen utrikes fédda i férhallande till be-
folkningen i genomsnitt 6kade BNP med upp till 2 procent pé ling sikt. BNP-effekten
kom frimst via 6kad produktivitet, vilket kopplades till att utrikes f6dda med bade
lingre och kortare utbildning kompletterade den inrikes f6dda befolkningens kompe-
tens, medan sysselsittningen inte paverkades signifikant. Studien indikerade att vins-
terna av invandring var brett férdelade i ekonomin bland grupper med hégre och ligre
inkomst. Forfattarna papekade att deras resultat var kinsliga f6r landspecifika faktorer
som exempelvis typ av migration, hur den inhemska arbetsmarknaden fungerade och i
vilken grad inrikes och utrikes f6dda kompletterade varandra pa arbetsmarknaden.

Lewis och Swanell (2018) har visat att migrationsflédena varit hogre till linder med en
hégre forvintad BNP-tillvixt och att de som invandrat kommit fran linder med ldgre
forvintad BNP-tillvixt. De som migrerar kan vilja att dka till linder med hég férvin-
tad tillvixt i forhoppningen att de dér kan fa del av tillvixten (dven om man kan tinka
sig att relativt hég BNP ér dnnu mer lockade dn hég BNP-tillvixt).22 Studien inklude-
rade 30 mottagande OECD-linder och 223 ursprungslinder under perioden 1980—
2010.

D’Albis m.fl. (2016) har studerat sambandet mellan invandring till Frankrike och lan-
dets makrockonomiska utfall. De estimerade sambandet mellan BNP per capita och
invandring f6r franska méanadsdata f6r perioden 1994-2008. De ville sd lingt som
mojligt undvika teoretiska antaganden och anvinde en metod dir BNP per capita och
invandring kunde péverka varandra i bigge riktningarna (en sa kallad VAR-modell).2s .
Enligt resultaten 6kade invandringen BNP per capita i Frankrike, och det gillde dven
invandringen fran utvecklingslinder. Samtidigt 6kade inflédet av invandrare till Frank-
rike signifikant nir BNP per capita 6kade. D’Albis m.fl. (2018) har dven estimerat
samma typ av modell £6r 19 OECD-linder? perioden 1980-2015 och funnit en ge-
nomsnittlig positiv effekt av invandring pa BNP per capita. Fokus i studien lag p4 att
miénga invandrare var i arbetsfor alder samtidigt som minga OECD-linder hade

20 Inkluderade lander var Australien, Danmark, Finland, Frankrike, Grekland, Irland, Kanada, Nederlanderna,
Norge, Nya Zealand, Portugal, Schweiz, Spanien, Storbritannien, Sverige, Tyskland, USA och Osterrike.

21 Metoden bestod i att forst forséka estimera den del av migrationen som kommer ur faktorer i ursprungslan-
derna som ger incitament till att Iamna landet, ssom ekonomiska, politiska och sociala faktorer i ursprungslan-
det, samt kostnaden for att migrera som bestdms av faktorer sdsom geografisk och kulturell distans mellan ur-
sprungs- och mottagarland. Med detta som instrument estimerades sedan migrationens effekter i mottagarlan-
derna.

22 Olli Segendorf och Theobald (2019) kom fram till att de inte kunde avgéra kausalitetsfrégan baserat p& Lewis
och Swanell (2018), Jaumotte m.fl. (2016) och liknande studier.

23 En VAR-modell (vektorautoregressiv modell) &r en statistisk modell som anvénds for att analysera samban-
det mellan flera tidsserier dar varje variabel tilldts bero av bdde sina egna och de andra variablernas tidigare
utfall.

24 Inkluderade lander var Australien, Belgien, Danmark, Finland, Frankrike, Irland, Island, Italien, Japan, Ka-
nada, Nederlanderna, Norge, Portugal, Spanien, Storbritannien, Sverige, Tyskland, USA och Osterrike.
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aldrande befolkningar. En exogen 6kning av nettoinvandringen med en individ per tu-
sen invinare i mottagarlandet, 6kade genomsnittlic BNP per capita med 0,3 procent i
maximum som intriffade ungefir ett ar efter invandringschocken.

VALFARDSEFFEKTER I SVERIGE OCH ANDRA LANDER

Olovsson m.fl. (2025) har med hjilp av den allmin-jamviktsmodell som de anvinde
for att studera effekter pd BNP per capita dven studerat vilfirdseffekterna av en 6k-
ning i andelen flyktinginvandrare i befolkningen. Vilfird definierades i termer av kon-
sumtion. En permanent 6kning i andelen flyktinginvandrare i befolkningen i Sverige
med 1 procentenhet ledde enligt modellen till att den genomsnittliga vilfiarden f6r inri-
kes t6dda minskade med -0,9 procent i lingsiktig allmin jamvikt. Denna valfirds-
minskning kom framfor allt ur 6kade nettotransfereringar fran inrikes fédda till flyk-
tinginvandrare.

Battisti m.fl. (2018) har studerat vilfirdseffekter for ett flertal linder inklusive Sverige.
Effekterna pa vilfard per capita studerades per grupp dir vilfird motsvarade kon-
sumtion. De satte upp en teoretisk allmin-jimviktsmodell med s6k- och matchning pd
arbetsmarknaden och en omférdelande vilfdrdsstat. Modellen kalibrerades separat for
20 OECD-linder f6r att matcha vissa empiriska karaktiristika i data f6r ar 2011. Hog-
respektive lagkvalificerad arbetskraft klassificerades i data utifrin om individerna hade
hégskoleutbildning eller inte. De studerade vad som hinde vid en 6kning i stocken ut-
rikes f6dda som motsvarade 1 procent av arbetskraften. Kompetensen bland nya in-
vandrare antogs i huvudfallet vara lika som f6r tidigare invandrade i landet. I tvd tred-
jedelar av linderna hade 6kningen i invandring en viss positiv inverkan for vilfirden
tor bade hogkvalificerade och lagkvalificerade inrikes f6dda. Fér Australien, Danmark,
Estland, Frankrike, Grekland, Irland, Italien, Kanada, Portugal, Slovenien, Spanien
och USA visade resultaten svagt nettopositiva vilfirdseffekter f6r inrikes fédda. For
Osterrike, Belgien, Luxemburg, Nederlinderna, Schweiz, Sverige och Tyskland visade
resultaten svagt nettonegativa vilfardseffekter for inrikes fédda. Fér Storbritannien
framkom ingen effekt i ndgon riktning. Medelvirdet f6r den totala vilfirdseffekten f6r
inrikes f6dda i alla dessa linder var svagt positiv,+0,02 procent, dir effekten var nagot
mer positiv f6r inrikes f6dda med lingre utbildning dn f6r inrikes fédda med kortare
utbildning. Fér Sverige var det totala vilfirdsnettot £6r inrikes fédda i stillet svagt ne-
gativt, -0,02 procent, dir effekten var mer negativt f6r inrikes f6dda med lingre utbild-
ning (-0,04 procent) dn f6r inrikes f6dda med kortare utbildning (-0,01 procent). Vik-
tiga aspekter for att fa ett positivt vilfirdsnetto var storre l16negap mellan inrikes och
utrikes f6dda inom samma utbildningsgrupp och hégre andel med lingre utbildning
bland invandrarna.

Nir alla nya invandrare antogs vara ligkvalificerade i samma studie (i stéllet for att 1
genomsnitt ha samma kvalifikationer som tidigare invandrade i landet), blev vilfdrds-
effekten fOr inrikes f6dda i Sverige -0,03 procent (i stéllet £6r -0,02) och medelvirdet
for alla de studerade linderna var 0,00 procent (i stillet f6r +0,02). I detta fall var vil-
firdseffekten negativ for inrikes f6dda med kortare utbildning och positiv £6r inrikes
tédda med lingre utbildning bide f6r Sverige och f6r medelvirdet f6r de studerade
linderna, vilket enligt forfattarna visade att komplementaritet mellan grupper pd at-
betsmarknaden med olika ling utbildning vigde tyngre dn offentliga transfereringar.

Battisti m.fl. (2018) har ocksa simulerat de totala sociala vilfirdseffekterna av att ha
haft invandring (enligt liget ar 2011) jamfért med den hypotetiska situationen som
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hade ritt om det inte hade varit nagra utrikes fédda i landet. De fick positiva resultat
av att ha haft invandring for alla inkluderade linder utom Schweiz. Medelvirdet f6r
den totala vilfirdseffekten for inrikes f6dda i alla linderna var ungefir +1 procent.
Positiva effekter pé effektiviteten pa arbetsmarknaden tenderade att Gverviga de nega-
tiva kostnaderna som kom via vilfardsstaten, sirskilt f6r linder med relativt liga trans-
fereringar. For Sverige var vilfirdseffekten for inrikes f6dda +0,6 procent med en
storre positiv effekt for lagkvalificerade dn f6r hdgkvalificerade inrikes fédda. Vil-
firdseffekterna var positiva for inrikes fddda med bade lingre och kortare utbildning
béde i Sverige och i medelvirdet for alla de studerade linderna.

Den teoretiska modellen i Battisti m.fl. (2018) har vissa likheter och vissa skillnader
jimfort med den teoretiska modellen i Olovsson m.fl. (2024) och Walentin (2025) som
ocksa har studerat aggregerade effekter av invandring med hjilp av en allmin-jim-
viktsmodell. Skillnaderna kan bidra till att f6rstd varfér Olovsson m.fl. kom fram till
mer negativa effekter av invandringen till Sverige 4n Battisti m.fl. (2018). En viktig
modellskillnad ér att Olovsson m.fl. (2024) i sin modell har inkluderat skillnader i pro-
duktivitet mellan individer och mellan inrikes f6dda och olika invandrargrupper. Pro-
duktivitetsskillnaderna innebar att de inkluderade betydande strukturell arbetsléshet i
modellen, eftersom vissa individer inte fick jobb till f6ljd av att de hade sa ldg produk-
tivitet att det inte var 16nsamt att anstilla dem till den relevanta minimilénen. Battisti
m.fl. (2018) inkluderade endast friktionsarbetsloshet i sin modell. Antagandena i mo-
dellen i Olovsson m.fl. gillande arbetsléshet med mera verkar vara mer rimliga for
svensk del 4n de antaganden som gors i Battisti m.fl. I kombination med att modellen
1 Olovsson m.fl. kalibrerats till svenska mikrodata gillande individers produktivitet ar
det troligen rimligt att ligga stérre vikt vid resultaten 1 Olovsson m.f1.25

Busch m.fl. (2020) har studerat effekter av flyktingvégen till Tyskland 2015-2016 som
frimst bestod av ligkvalificerade och ofta unga flyktingar fran Asien och Afrika. Mak-
roekonomiska och férdelningsmissiga effekter studerades med hjilp av en modell
med 6verlappande generationer (en sa kallad OLG-modell). Vilfird mittes i termer av
konsumtion. De fann i simuleringar av modellen att bruttolénerna f&r inrikes f6dda
med kortare utbildning minskade till f6ljd av den 6kade konkurrensen, vilket innebar
vilfardstorluster f6r denna grupp. Inrikes f6dda med medel- till ling utbildning fick
diremot vilfirdsvinster. Det totala nettot £6r alla inrikes f6dda visade pa totala vil-
firdsvinster som var smd till en bétjan och sedan vixte 6ver tid. Det faktum att in-
vandringen minskade andelen 4ldre i befolkningen utgjorde en viktig faktor bakom
den positiva vilfardseffekten av flyktingvagen f6r Tyskland.

Det kan noteras att Busch m.fl. (2020) i huvudsak fokuserade pa effekterna f6r olika
grupper inrikes fédda via pensionssystemet samt hilso- och sjukvirdssystemet, medan
transfereringar till hushall, sisom socialbidrag och arbetsléshetsersittning, inte inklu-
derades. Detta innebir att de beridknade vilfirdseffekterna troligen var mindre hel-
tickande och 6verdrivet positiva jimfort med andra studier som 1 stdrre utstrdckning
har beaktat hela transfereringssystemet. Olovsson m.fl. (2024) har liksom Busch m.fl.
(2020) studerat effekterna av flyktingvagen 2015, men la vikt vid att modellera arbets-
16shet och transfereringar till de arbetslésa. Detta dr rimligen visentligt for att forsta

25 Mer om skillnader mellan modellerna i Battisti m.fl. (2018) och Olovsson m.fl. (2024) beskrivs i Olovsson
m.fl. (2024) och Walentin (2025). Det kan noteras att ingen av dessa modeller tar hénsyn till att invandringen
genom den tkade befolkningen &kar efterfrdgan i ekonomin, vilket dock inte bér ha ndgon storre betydelse med
tanke pa att det &r 18ngsiktig jamvikt som studeras.
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varfor Olovsson m.fl. (2024) utifrin sin teoretiska modell kom fram till negativa effek-
ter av flyktinginvandring till Sverige, samtidigt som Busch m.fl. (2020) f&r en likartad
invandring till Tyskland kom fram till en positiv 6vergripande effekt. 26

26 Mer om skillnader mellan modellerna i Busch m.fl. (2020) och Olovsson m.fl. (2024) beskrivs i Olovsson m.fl.
(2024) och Walentin (2025). Det kan noteras att ingen av dessa modeller tar hansyn till att invandringen ge-

nom den 6kade befolkningen okar efterfr@gan i ekonomin, vilket dock inte bér ha ndgon stérre betydelse med
tanke pa att det &r 18ngsiktig jamvikt som studeras.
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8 Invandringens offentligfinansiella effekter

De offentliga finanserna paverkas av invandringen genom att de som invandrat betalar
in skatter, far del av offentligfinansierade tjanster och bidrag med mera. Det finns
olika metoder for att f6rséka bedéma nettoeffekterna. I en ofta anvind metod utvir-
deras vad som brukar kallas invandringens nettobidrag till de offentliga finanserna ge-
nom en statisk redovisningsmetod med tvirsnittsdata for plus- och minusposter en
viss tidpunkt. Mittet brukar visa pa omférdelning mellan olika grupper via offentliga
finanser. I en annan metod anvinds en dynamisk och intertemporal teoretisk analys-
ram for att mita invandrares paverkan pé offentliga finanser under hela deras livscy-
kel. Det har dven gjorts vissa studier som empitiskt har estimerat samband mellan va-
riabler f6r invandring och offentliga finanser. Om invandringen blir nettopositiv eller
nettonegativ for de offentliga finanserna beror i hdg utstrickning pa om de som in-
vandrat snabbt blir sysselsatta och forblir sysselsatta i méanga 4r, och med vilken 16n
(se exempelvis Edo m.fl., 2020 och studier presenterade nedan).

EFFEKTER PA OFFENTLIGA FINANSER I SVERIGE

Under vissa perioder har migrationen haft ett positivt nettobidrag till offentliga finan-
ser 1 Sverige och under andra perioder har den haft ett negativ nettobidrag, enligt stu-
dierna som redovisas i detta avsnitt. Mest avgdrande f6r om det har varit ett negativt
eller positivt netto har varit vilken typ av invandring som har dominerat. Arbetskrafts-
invandring har i genomsnitt haft positiv inverkan pd de offentliga finanserna. Flyk-
tinginvandring inklusive anhdriga till flyktingar har i genomsnitt haft negativ inverkan
pé de offentliga finanserna, vilket frimst gér att koppla till att det har tagit tid f6r
denna grupp att bli sysselsatta i Sverige (se nedan redovisade studier, exempelvis Ruist,
2018).

I botjan av 1970-talet, da arbetskraftsinvandringen var stor, hade invandringen en po-
sitiv nettoeffekt pa de offentliga finanserna. Fram till 1980-talet omférdelades inkoms-
ter frin utrikes fédda till inrikes f6dda, men i takt med att flyktinginvandringen Skade
férsimrades utrikes f6ddas genomsnittliga sysselsittningslige (Olli Segendorf och
Theobald, 2019). Ekberg (2009) har visat att i takt med att invandrarnas sysselsitt-
ningslige férsdmrades under 1990-talet 6vergick invandringen till att bli en nettokost-
nad for inrikes fédda i Sverige. Under andra halvan av 1990-talet uppgick nettokostna-
den f6r invandringen drligen till 1,5-2 procent av BNP. Nettokostnaden var enligt be-
rikningarna densamma ar 2006. Att nettokostnaden fortfarande var 1,5-2 procent av
BNP trots ett storre antal utrikes f6dda 2006 berodde pé en nagot 6kad sysselsitt-
ningsgrad bland de utrikes fédda.

Flood och Ruist (2015) har gjort en berdkning baserad pa data f6r ar 2013 som visade
att den offentliga sektorn omférdelade 26 miljarder kronor fran inrikes till utrikes
todda, vilket motsvarade 0,7 procent av BNP. Utomeuropeiskt fédda stod £6r 21 mil-
jarder av det negativa nettobidraget, det vill sdga en stor del av den totala omférdel-
ningen till utrikes f6dda. Huvudférklaringen till denna omférdelning lig pa intdktssi-
dan, det vill siga ligre sysselsittningsgrad bland sirskilt de utomeuropeiskt f6dda
medfSrde ldgre skatteintikter fran denna grupp.

Ruist (2018) har berdknat omférdelningen till hela Sveriges flyktingbefolkning ar 2015
till cirka 1 procent av BNP. Den dominerande delen av underskottet uppkom pa in-
taktssidan, och var en direkt effekt av flyktingars och deras anhorigas ligre
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sysselsittningsgrad. Intdkterna fran direkta skatter och arbetsgivaravgifter var ligre f6r
flyktingarna och denna skillnad stod f6r knappt tva tredjedelar av den berdknade of-
fentligfinansiella omférdelningen. Underskottet kom i viss man dven ur hogre utgifter
tor flyktingarna dn f6r den Gvriga befolkningen. De storre utgifterna kom ur flera pos-
ter dir den stdrsta var integration, samt flera var for sig relativt mindre utgiftsposter
sasom arbetsmarknad utéver de atgirder som ingick i integration, socialbidrag, arbets-
16shetsersittning och rittsvisende. Utgifter for frimst pensioner och dldrevard var
lagre for flyktingarna, men sammantaget var indd de offentligfinansiella utgifterna
storre for flyktingarna dn f6r 6vriga befolkningen. Nettobidraget var som mest nega-
tivt de fOrsta aren efter invandring. Den genomsnittlige flyktinginvandraren gav senare
under livet under en begrinsad period ett positivt nettobidrag till de offentliga finan-
serna, men detta bidrag var inte tillrickligt stort fOr att kunna ticka det initiala under-
skottet samt det underskott som uppkom frin och med pensionsélder.

Konjunkturinstitutet (2025) har studerat det offentligfinansiella nettobidraget fran ut-
rikes f6dda 1 Sverige fér varje ar underperioden 1983—-2022. Resultat redovisas genom-
giende uppdelat pa flyktingar och 6vriga utrikes f6dda. Begreppet flykting inkluderar
genom hela rapporten ocksd de som har invandrat som anhdériga till flyktingar. De ut-
rikes f6ddas totala nettobidrag till de offentliga finanserna har stigit pa senare ar och
blev ar 2022 svagt positiva for forsta gingen pa 34 ar. Ar 2022 var intikterna fran
skatteintdkter fran utrikes f6dda sammantaget ldgre 4n fran inrikes fédda. Vissa ut-
giftsposter var hégre och andra utgiftsposter ligre for utrikes fédda ar 2022. Framfor
allt var utgifterna fér pensioner betydligt ligre for utrikes f6dda och dven utgiftspos-
terna f6r skola och barnomsorg och vard och omsorg var ldgre, huvudsakligen kopplat
till ldgre andel dldre och barn. Utgiftsposter som var relativt hdgre £6r utrikes f6dda
var exempelvis de f6r socialbidrag, arbetslshetsersittning, arbetsmarknadsinsatser
och rittsvisen och barnbidrag.2 Sammantaget var de offentligfinansiella utgifterna
ldgre £6r utrikes f6dda dn £6r inrikes foédda. Utgifterna var sd pass mycket ldgre att
denna positiva effekt dominerade ndgot 6ver den negativa effekten av de ldgre intdk-
terna och resultatet blev ett svagt positivt nettobidrag fér de utrikes f6dda motsva-
rande ungefir 0,1 procent av BNP. Detta innebar siledes en liten omférdelning fran
utrikes f6dda till inrikes f6dda. Nettot f6r enbart de av utrikes f6dda som var flyk-
tingar var fortfarande negativt, motsvarande knappt en halv procent av BNP ar 2022.
Studien belyser bland annat att relativt ménga har invandrat frin Indien till Sverige det
senaste artiondet, och denna grupp har inneburit ett mycket tydligt positivt offentligfi-
nansiellt nettobidrag f6r Sverige.

Ett exempel pa en studie av offentliga finanser med hjilp av en teoretisk modell som
visar dynamisk utveckling &ver tid ér Storesletten (2003). I denna studie beriknades
hur de offentliga finanserna i Sverige potentiellt kunde paverkas av invandring. Den
teoretiska modellen innehdll Gverlappande generationer (OLG-modell) och inklude-
rade ett pensionssystem, offentliga transfereringar och skatter. De potentiella netto-
vinsterna var stora nir det handlar om unga invandrare i arbetsfor dlder, men den em-
piriskt sett genomsnittlige nya invandraren till Sverige innebar en nettoforlust f6r de
offentliga finanserna. Forfattaren drog slutsatsen att de viktigaste faktorerna som av-
gjorde nettoresultatet i studien var sysselsittningsgrad och édlder bland invandrarna.

27 Fér mer information kopplad till rattsvésende, se Brottsférebyggande rédet (2025).
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EFFEKTER PA OFFENTLIGA FINANSER I ANDRA LANDER

F6r Danmark har det genom dren gjorts manga berdkningar av invandringens paver-
kan pé offentliga finanser. Exempelvis gjorde Gerdes och Wadensj6 (2006) sidana be-
rikningar fér perioden 1991-2001 och motsvarande berikningar gjordes igen for peri-
oden 2004-2008 1 Gerdes m.fl. (2011). I dessa studier framkom att nettotransferering-
arna for bade utrikes fédda fran vistlinder och deras inrikes fédda barn i genomsnitt
var positiva. Nettotransfereringarna fér utrikes f6dda fran icke-vistlinder och deras
inrikes fédda var ddremot negativa.s

Finansdepartementet i Danmark berdknade ar 2023 de offentligfinansiella nettokost-
naderna for utrikes f6dda och deras barn i Danmark ar 2019. I Danmark fanns knappt
800 000 personer som var utrikes fédda eller barn till tva utrikes f6dda, vilka utgjorde
nistan 14 procent av befolkningen 2019. Sammantaget var det offentligfinansiella net-
tobidraget fran invandrarna och deras barn negativt ar 2019, totalt ca -0,7 procent av
BNP. Nettobidraget hade varit betydligt mer negativt dren innan och visades i rappoz-
ten frin ar 2014. Nettobidraget skiljde sig mycket 4t mellan olika ursprungslinder. Ut-
rikes f6dda frin Somalia och deras barn innebar den tydligt stérsta genomsnittliga net-
tokostnaden per person, foljt av utrikes fédda frin Syrien, Libanon, Irak och Afgha-
nistan och deras barn. Utrikes fédda fran Frankrike, Storbritannien och USA och de-
ras barn innebar 4 andra sidan de storsta positiva genomsnittliga nettobidragen per
person, f6ljt av Nederlinderna och Indien.

I den danska statistiken ingick i normalfallet barn f6dda i Danmark med tva invand-
rade forildrar i statistiken for invandrare. For enbart utrikes fodda, utan att deras i
Danmark f6dda barn riknades in, var det beridknade offentligfinansiella nettot svagt
positivt ar 2019. Den betydande negativa inverkan av barn till utrikes fédda var i stor
utstrickning kopplad till att personer med tva utrikes fédda forildrar ofta var barn
och unga som inte hunnit komma upp i en alder di de bidrog med skatter till de of-
fentliga finanserna.

Det offentligfinansiella nettot for flyktingar och deras anhériga i Danmark var i ge-
nomsnitt negativt (ca -0,4 av BNP ar 2019). Flyktingarna och deras anhériga bidrog i
genomsnitt med betydligt ligre skatteintikter dn personer med danskt ursprung och
minga andra utrikes f6dda. Det var ocksa flera utgiftsposter som var hogre for flyk-
tingar, exempelvis den separat redovisade posten fOr rittsvisende (som dock inte
hérde till de storsta posterna).

Damas de Matos (2021) har i OECD Migration Outlook 2021 studerat nettoeffek-
terna av invandring pd offentliga finanser f6r tidsperioden 2006-2018 1 25 OECD-lin-
der, diribland Sverige. Ansatsen var jimférande mellan linder och f6r vatje land och
ar berdknades nettoeffekten som differensen mellan 4 ena sidan skatteintdkter fran ut-
rikes f6dda och 4 andra sidan offentliga utgifter for utrikes f6dda i form av olika typer
av bidrag med mera. Den totala nettopaverkan pé offentliga finanser fran invandrare
var i de flesta linderna mellan -1 procent och +1 procent av BNP. Stora positiva bi-
drag frin utrikes f6dda till offentliga finanser i jimforelse med inrikes f6ddas bidrag

28 vastlander definierades i Gerdes m.fl. (2011) som EU-lénder, Norge, Schweiz, Island, nordamerikanska |&n-
der, Australien och Nya Zealand; icke-véastlénder som alla andra léander.

29 Inkluderade lander var Australien, Belgien, Danmark, Estland, Finland, Frankrike, Grekland, Irland, Italien,
Kanada, Litauen, Luxemburg, Lettland, Nederléanderna, Norge, Portugal, Schweiz, Slovenien, Spanien, Storbri-
tannien, Sverige, Tjeckien, Tyskland, USA och Osterrike.
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aterfanns i ungefir hilften av de studerade linderna. I en fjirdedel av linderna bidrog
de utrikes f6dda mindre dn de inrikes f6dda till de offentliga finanserna, och dessa lin-
der var Belgien, Estland, Kanada, Lettland, Litauen och Sverige. Inverkan pa de of-
fentliga finanserna var mer positiv i linder dér de utrikes f6dda hade en mer f6rdel-
aktig dldersférdelning och huvudsakligen bestod av nyligen invandrade arbetskraftsin-
vandrare. Oférdelaktig dldersférdelning och stor andel flyktinginvandrare hade negativ
inverkan.3

Fiorio m.fl. (2024) har studerat utrikes f6ddas effekter pd offentliga finanser med fo-
kus pa EU-linder under perioden 2014-2018. Vid analysen anvindes en mikrosimule-
ringsmodell 6t skatter och transfereringar pa individniva. I berdkningarna inkludera-
des exempelvis inkomstskatt, indirekta skatter sisom moms, socialférsikringsavgifter,
bidrag till hushall och allminna offentliga férmaner sisom utbildning och sjukvard. I
genomsnitt bidrog invandrarna nettopositivt till de offentliga finanserna i de studerade
EU-linderna. I genomsnitt hade de utrikes fédda en hégre sannolikhet att vara syssel-
satta kopplat till demografiska faktorer (sasom aldersstruktur) jaimfért med inrikes
todda, vilket delvis forklarade att de utrikes f6dda hade ett hogre genomsnittligt netto-
bidrag enligt dessa simuleringar. Nir inrikes och utrikes f6dda inom samma alders-,
koéns- och utbildningskategori jimférdes var de genomsnittliga skillnaderna i nettobi-
drag per capita sma. Ett ytterligare resultat i studien var att det inte verkade som om
andelen utrikes fédda i férhéllande till befolkningen i ett land i sig hade nigon stor in-
verkan pé de utrikes féddas genomsnittliga nettobidrag per capita till de offentliga fi-
nanserna i landet.

De linder som frimst sattes i fokus i Fiorio m.fl. (2024) var de storsta EU-linderna
Frankrike, Italien, Spanien och Tyskland, samt dven Sverige med motiveringen att Sve-
rige har en relativt stor andel utrikes fédda i férhallande till befolkningen. Det fram-
kom flera betydande skillnader mellan linderna. I Sverige och Frankrike hade inrikes
todda 1 arbetsfor dlder hégre sannolikhet att vara sysselsatta dn utrikes f6dda, medan
det i Italien, Spanien och Tyskland inte fanns nagra tydliga skillnader mellan inrikes
och utrikes fédda. I Italien och Spanien hade inrikes f6dda i genomsnitt negativa net-
tobidrag per capita till de offentliga finanserna och de utrikes f6dda positiva bidrag. 1
Tyskland bidrog bade inrikes och utrikes f6dda positivt till de offentliga finanserna, de
utrikes f6dda betydligt mer positivt 4n de inrikes fédda. I Sverige bidrog bade inrikes
och utrikes f6dda nettopositivt till de offentliga finanserna, de inrikes fédda tre ganger
mer positivt dn de utrikes f6dda.3t Metodskillnader ér rimligen en forklaring till ett po-
sitivt nettobidrag f6r utrikes fédda 1 Sverige, medan flera andra studier funnit negativ
inverkan under denna tidsperiod. Forfattarna lyfte sjilva att metoden de anvinde
ticker en stérre andel av intdkterna 4n utgifterna i offentliga finanser, och eftersom
mittet dr ofullstindigt bér mer fokus liggas vid att jimfora inrikes och utrikes f6dda i
respektive land i férhillande till varandra snarare dn nivderna pd nettobidraget.

Med en annan typ av metod har Storesletten (2000) undersckt hur invandring kan pa-
verka de offentliga finanserna 1 USA. Analysen byggde pa en kalibrerad allmin-jaim-
viktsmodell med 6verlappande generationer (OLG-modell) som explicit tog hinsyn
till skillnader i produktivitet och dlder mellan inrikes och utrikes f6dda. Studien visade

30 petta méatt i Damas de Matos (2021) skiljer sig fr&n den typ av omfoérdelningsmatt som redovisats for Sve-
rige i avseendet att utrikes fédda och inrikes fodda kan ha ett positivt nettobidrag samtidigt.

31 Detta matt i Fiorio m.fl. (2024) skiljer sig fran den typ av omfordelningsmatt som redovisats for Sverige med
tanke pa att bdde utrikes fédda och inrikes fodda kan ha ett positivt nettobidrag samtidigt.
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att ett selektivt infléde av medeldlders personer med ling utbildning skulle kunna ge
betydande positiva bidrag till de offentliga finanserna. I kontrast gav ett infléde med
samma dlders- och utbildningsprofil i linje med den dévarande genomsnittliga invand-
raren inget langsiktigt budgetbalanserande nettobidrag.

Slutligen kan ndmnas ett par studier med en annan typ av ansats som snarare gir ut pa
att skatta samband mellan variabler dn att rikna ithop poster eller simulera en teoretisk
modell. Furlanetto och Robstad (2017) har studerat effekterna pa offentliga finanser 1
Norge till f6ljd av nettoinflédet av invandrare fran Europa, Nordamerika, Australien
och Nya Zealand under perioden 1990-2014 med hjilp av en sa kallad VAR-modell.»2
Resultaten indikerade att en 6kning av denna typ av invandring 6kade bide offentliga
utgifter och intdkter pa medelling sikt. Nettoeffekten f6r offentliga finanser blev posi-
tivt pd medellang sikt och neutral pd ling sikt. Effekter av exempelvis flyktinginvand-
ring fran Afrika och MellanSstern undersoktes inte i denna studie. D'Albis m.fl. (2018)
har f6r tidsperioden 1980-2015 estimerat en modell av samma slags f6r 19 OECD-
linder34, ddribland Sverige, och funnit en genomsnittlig liten positiv effekt av invand-
ring pé offentliga finanser. Studien fann att en exogen 6kning av nettoinvandringen
med en individ per tusen invanare i mottagarlandet, 6kade det genomsnittliga nettot
tor offentliga finanser med som mest 0,1 procent av BNP inom nagot ar.

32 En VAR-modell (vektorautoregressiv modell) &r en statistisk modell som anvéands fér att analysera samban-

det mellan flera tidsserier dar varje variabel tilldts bero av bdde sina egna och de andra variablernas tidigare
utfall.

33 valet av metod (VAR-modell) hade koppling till de endogenitetsproblem som kan uppsta vid effektskattningar
om hogre offentlig konsumtion 6kar inflédet av invandrare.

34 Inkluderade lander var Australien, Belgien, Danmark, Finland, Frankrike, Irland, Island, Italien, Japan, Ka-
nada, Nederlanderna, Norge, Portugal, Spanien, Storbritannien, Sverige, Tyskland, USA och Osterrike.
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